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RAPPORT MORAL 2022

2022 a été une année intéressante, témoin d'aboutissements, lieu de continuités et berceau
de nouveaux développements. Une année positivement ordinaire donc, avec en prime un résultat
financier confortable que l'on vous présentera en détail dans quelques instants.

Tout d'abord, je voudrais évoquer les aboutissements qui ont eu lieu cette année. En tout
premier lieu, car c'est ce qui nous tenait le plus a coeur, ce sur quoi nous avons le plus travaillé
depuis 3 ans, j'ai le plaisir de vous présenter notre nouvel animateur jeunesse : Martin Le Danvic.
Cette embauche cloéture une longue période de réflexion et de recherche de moyens financiers et
donne enfin une réalité d nos aspirations pour le développement de nos actions envers la jeunesse
du territoire. Parallélement, nous avons trouvé un moyen de mutualiser une partie de l'emploi
d'Agnés de Tienda de la MJC d'Odos pour assister Sira et Marion lors de la surcharge administrative
de lautomne. LA mutualisation entre les MIC est un systéme qui fonctionne bien et que nous
aimerions renouveler. Nous avons également pérennisé sous CDI les heures de travail de Marysa
Gongalves, notre fée du ménage qui nous accompagne depuis plusieurs années. Cette série
d'embauches que nous appelions de nos voeux va dans le sens de la structuration de notre
association et renforce sa stabilité.

Cest également en 2022 qu'a eu lieu la présentation officielle du film « L'’Education Populaire
aujourd'hui, quels enjeux pour notre société ?» réalisé par Alain Bénésty pour le collectif
Educpopé5 dont nous faisons partie. Nous disposons a présent d'un outil de choix pour présenter
les valeurs de 'éducation populaire qui nous animent et montrer la diversité de leurs déclinaisons
au sein de différentes associations du département. Film & diffuser sans modération.

Du c6té de la continuité, nous avons honoré tous nos domaines d'action ordinaires...

D'abord nos activités enfance/jeunesse avec un taux d'inscriptions de plus en plus fort sur
UALSH et, notamment depuis larrivée de Martin, un renforcement de nos partenariats avec les
établissements scolaires du territoire : la Cité Scolaire Pierre Mendés-France et le lycée agricole
Jean Monnet. Nous avons par exemple formé plusieurs professeurs a l'exposition pédagogique
interactive « Non & la Haine » développé par le réseau des MIC qui a accueilli de nombreux jeunes
des deux établissements. Nous poursuivons nos interventions hebdomadaires au college,
maintenons notre service d'accompagnement a la scolarité (le CLAS) pour les éléves du primaire
comme du secondaire et bien slr animons toujours avec beaucoup d'implication et d'application
notre Club Nature. Pour illustration, c'est au sein de ce Club Nature qu'a été réalisé le travail autour
de U'Echez qui a conduit & linstallation par la Mairie du superbe panneau informatif que nous avons

inauguré tout a l'heure.

Toujours sur l'action jeunesse, nous avons cette année encore contribué a la formation de
nombreux stagiaires provenant de diverses structures et poursuivi notre engagement sur les
échanges internationaux en accueillant avec enthousiasme un nouveau Volontaire Allemand en
Service Civique Ecotogique, Hannes.
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Ensuite, concernant lanimation locale et l'action sociale, nous avons travaillé de concert
avec les étudiants en BTS-GPN pendant prés de 6 mois sur l'organisation du « Fashion Vic », un
défilé de mode atypique et pour le moins créatif en mettant en relation les couturiéres de notre
club Mandela et les jeunes organisateurs du festival ART TERRE. Un festival qui fut cléturé par une
singuliere Gay Pride dont larrivée a été célébrée dans les extérieurs de la MIC, puisque les jardins
de la Maison des Associations servaient d'accueil aux différents stands du festival.

Nous avons organisé, comme & l'ordinaire, nos deux gratiférias (une au printemps et lautre
& lautomne) et non pas une, mais deux Murder Party! En effet, les ados de la MIC ont souhaité
écrire leur propre scénario et proposer leur propre « Murder » au sein du collége. On ne pouvait pas
dire non & cette chouette initiative | Malgré la canicule de juin et le froid de décembre, on a totalisé
une centaine d'aficionados de l'enquéte criminelle !

Nous avons également été partenaires des festivités sportives de Terre de Jeux proposées
par la Ville de Vic dans le cadre des J0-2024, et organisé en plus quelques fétes et quelques soirées
ordinaires, c'est & dire joyeuses et chaleureuses. Notre quinzaine de clubs d'activité n'a de son coté
pas désempli.

Pour conclure, du c6té des perspectives de développement qui s'enracinent dans 2022 et
commencent a naitre dés 2023, nous ne tarissons pas d'idées et n'aspirons pas au repos.

Toujours, au premier plan, les actions en direction de la jeunesse. Au sens large. C'est & dire
enfants, adolescents et jeunes adultes. Victimes de notre succés, et soucieux de répondre a la
demande des familles, nous réfléchissons avec la Communauté des Communes a la possibilité
d'ouvrir notre ALSH une semaine pendant les vacances de Noél. Nous souhaitons également élargir
notre capacité d'accueil, notamment en direction des enfants @ besoins spécifiques. Notre équipe
devra se former et s'organiser pour assurer ces accueils en toute sérénité et sécurité.

Ensuite, nous conduisons une réflexion importante sur la mobilité de nos jeunes en milieu
rural: réhabiliter les déplacements en vélo, apprendre a utiliser les transports en commun,
s'éloigner de plus en plus, par exemple par des échanges avec d'autres MJC de notre région, et, a
terme, pourquoi pas a linternational, en marchant dans les pas de nos jeunes Volontaires
Allemands.

Renforcer le lien avec la nature nous parait aujourd'hui une priorité pour développer chez
nos jeunes une sensibilité indéfectible aux sujets écologiques, notamment a la préservation des
écosystemes et a la défense du vivant. C'est pourquoi, ces prochaines années, nous souhaitons
développer encore plus les activités de notre Club Nature et multiplier les moments d'éducation
hors les murs (a linstar de la journée forét a UALSH mise en place depuis 2018). Nous sommes pour
cela fortement en lien avec la section de BTS Gestion et Protection de la Nature du lycée Jean
Monnet (et il se trouve, par une heureuse coincidence qui n'en est pas une, que notre Martin est
lui-méme titulaire de ce BTS..). Nous sommes en relation étroite également avec toutes les
associations ou institutions locales engagées sur ce sujet : Maison de U'Eau, Artpiculture, Pierre &
Terre, CPIE 65, LPO, ...
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Nous souhaitons bien sOr continuer & renforcer nos liens avec tous nos partenaires
ordinaires, les collectivités locales, les établissements scolaires et les associations locales et nous
allons en parallele poursuivre notre engagement au sein du réseau des MIC d'Occitanie en
continuant de participer de maniére active aux différentes rencontres, mélant professionnels et
bénévoles, qui permettent -outre le partage d'expériences- de prendre un certain recul sur les
pratiques et de mieux penser l'action. C'est cela la force d'un réseau.

Pour finir, je voudrais adresser au nom de l'association, de sincéres remerciements a tous
ceux qui permettent & notre MJC de mener une existence ordinaire sur le territoire.

D'abord, @ la Communauté des Communes Adour-Madiran qui engage les financements
nécessaires & la racine de nos actions et sans qui rien de cette aventure humaine, éducative,
sociale, culturelle ne serait possible.

Ensuite d la Mairie de Vic en Bigorre qui nous a donné un coup de pouce précieux pour
permettre le recrutement de notre animateur-jeunesse, qui nous met a disposition ses locaux, qui
est toujours la pour faciliter linstallation de nos activités, avec un merci tout particulier &
Dominique Bulhet qui est présent sur tous nos événements et ne manque aucun Conseil
d'’Administration.

Je remercie évidemment la CAF, Jeunesse et Sports, le Conseil Départemental qui nous
font confiance et financent la plupart de nos actions. Ils nous permettent de mener les projets qui
nous tiennent a cceur, notamment en direction des familles les plus modestes. Ils portent de
nombreux dispositifs nationaux dans lesquels nous nous inscrivons et dont nous partageons les
valeurs.

Je remercie surtout l'équipe des salariés qui s'est enfin agrandie, comme une famille
heureuse. Le travail que vous effectuez au quotidien mérite notre reconnaissance éternelle. Vous
étes l'dme du lieu et sa chaleur. La M]IC, c'est un sacré bateau a bord duquel on s'embarque pour
une aventure un peu folle, un Nautilus piloté de main de maitre par son Capitaine Némo, qui ici
s'appelle Sira.

Je remercie enfin les adhérents qui la font vivre, les bénévoles qui s'impliquent, tant pour
la gestion administrative que pour la manutention des événements, qui donnent de leur temps et
de leur personne, qui travaillent avec ardeur, joie et liberté.

C'est & nous tous que la MIC doit sa prospérité et sa liberté d'agir. C'est ¢a l'Education
Populaire : des valeurs profondément démocratiques et solidaires.

Claire-Odile DRAMARD
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RAPPORT D'ACTIVITE 2022

Ce point annuel porte sur le fonctionnement général et sur le suivi des activités de la MIC.

Sans prétendre a lexhaustivité, nous avons volontairement retenu des éléments que nous avons
considérés comme les plus marquants sur l'exercice actuel.

Ils doivent permettre & chacun de porter un regard sur la situation actuelle de la M3C, de confronter
les analyses et de dégager des perspectives communes aux adhérents, administrateurs et
partenaires.

|l -La Structure

Riche d'activités artistiques, culturelles et sportives dans une démarche de qualité, d'ouverture
sociale et de plaisir partagé, la Maison des Jeunes et de la Culture, association loi 1901 & but non
lucratif, est agréée et porteuse des valeurs et des pratiques de 'Educ'Pop, mouvement essentiel
pour une société plus humaine et solidaire, sans discrimination.

ADHERER A LA MIC c'est ...
Participer, s'assurer, mais aussi soutenir et s'inscrire dans ses valeurs !

Ses ressources proviennent des cotisations, des frais d'inscriptions aux différentes activités
proposées et de subventions : la Commune de Vic en Bigorre, la Communauté des Communes
Adour Madiran, le Conseil Départemental 65, la CAF des Hautes-Pyrénées, la DDCSPP...

Elle est née en décembre 1998 de la mobilisation de bénévoles, d'une volonté municipale, et d'un
partenariat avec la Fédération Régionale des MIC de Midi-Pyrénées. Ses activités premieres furent
la gestion d'un centre de loisirs extrascolaires (3/12ans) et d'un espace jeune (voir historique en
annexe). Aujourd'hui, ses activités se sont étoffées et elles se regroupent en 3 grands domaines
qui s'entrecroisent régulierement :

Des actions en direction des enfants et des jeunes dans le cadre
d'un Accueil de Loisirs Sans Hébergement 3/12 ans (ALSH)
d'activités de vacances Espace Jeune 12 /17 ans (EJ)

d'un Contrat Local d'’Accompagnement a la Scolarité pour les écoliers et collégiens de Vic en
Bigorre

Des actions tout public dans le cadre la mise en place d'ateliers d'activités dits « CLUBS »
-des ateliers pour les enfants

-des ateliers pour les adultes

Des actions tout public dans le cadre de l'animation locale, culturelle et sociale

-des animations de 'Espace de Vie Sociale avec l'accueil de collectifs

-des animations locales et familiales pour tous
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Rappel des premiers articles de nos Statuts, consultables & tout moment a la MIC ou sur notre site
internet :

Vocation

La MIC a pour vocation de favoriser 'autonomie et 'épanouissement des personnes, de permettre
& tous d'accéder & léducation et & la culture, afin que chacun participe a la construction d'une
société plus solidaire.

Valeurs

La MIC est ouverte a tous, sans discrimination, permettant une relation conviviale entre les
participants. Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit toute attache avec un parti,
un mouvement politique, une confession. La MIC respecte le pluralisme des idées et les principes
de laicité mis en avant dans les valeurs républicaines. Elle contribue @ la création et au maintien
des liens sociaux dans la ville, le quartier et le village.

Mission

La démocratie se vivant au quotidien, la MIC a pour mission d'animer des lieux d'expérimentation
et dinnovation sociale répondant aux attentes des habitants. De telles actions, de tels services
encouragent linitiative, la prise de responsabilité et une pratique citoyenne. Les actions en
direction et avec les jeunes sont une part importante de sa mission.

Moyens d'action

La MIC peut mener a destination du public, dans le cadre d'installations diverses, avec le concours
de professionnels salariés ou bénévoles, des activités dans les domaines culturel, social, sportif,
économique, etc...

A lécoute de la population, la MIC participe au développement local en agissant en partenariat
avec les collectivités locales et territoriales.

Affiliation

La MIC est affiliée a la Fédération Régionale des Maisons des Jeunes et de la Culture
d'Occitanie-Pyrénées. Elle adhére a la déclaration des principes de la Confédération des MIC de
France. Elle peut adhérer a toute autre Fédération dans le respect des présents statuts.

MAISONS DES JEUNES
& DE I.A CULTURE

L'éduc pop en mouvement

FEDERATION REGIONALE
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QUI SONT LES ADHERENTS ?

On note une augmentation trés nette en 2022 avec 490 contre 417 en 2021 et 460 en 2020 et 2019.
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Activités et adhérents de la MIC_ évolution
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A. LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les bénévoles sont des adhérents, élus lors de l'Assemblée Générale, qui s'engagent dans la

réflexion de fond pour faire vivre la MIC de Vic et ses valeurs.

Le CA se compose également de membres de droit issus des collectivités locales partenaires et de

la FRMIC ainsi que des salariées permanentes (non-votantes)

Les Bénévoles, membres tiers du CA

Bureau:
Présidente :
Claire-0Odile
DRAMARD
Vice-Présidente :
Manuela LUDWIG
Trésorier :
Pierre FOURDRINIER
Secrétaire :
Jackie LEPERLIER
Secrétaire adjoint :
Fabrice CAPLANE

Bureau élargi a :
Sarah GAUBERT
Peggy FERNANDEZ
Stéphane CAZABAN

invitée du CA

Perrine FAIVRE

3 Membres de droit

Jacques Le Montanier,
Directeur de la FRMIC
Occitanie (représenté
par Jean-Michel
Giraudot lors des CA)

Frédéric Ré, Président
de la Communauté des
Communes Adour
Madiran

Véronique Thirault
Vice-Présidente de la
CCAM, référente de

1 Membre associé

Clément Menet, Maire
de Vic en Bigorre
(représenté par
Dominique Bulhet
lors des CA)

l'enfance

B. L'"EQUIPE PERMANENTE DE LA MJC

Il s'agit principalement de 2 salariées présentes au quotidien, ayant pour mission d'instruire les
dossiers de fonctionnement de la structure, de mettre en place concrétement chaque action en
assurant le suivi des contacts des partenaires et des inscriptions, laccueil et les renseignements
a la MIC en semaine.

1 animatrice-coordinatrice de la MIC, salariée mise a disposition par la FRMIC : Sira PETCHOT (=
1ETP)

1 animatrice polyvalente MIC et référente enfance : Marion CANAL (1 ETP)

1 agent d'entretien des locaux: Marisa Goncalves. Cdi de 2h/hebdomadaires afin d'assurer
l'hygiéne et le ménage des locaux de la MIC. Pendant les vacances scolaires, elle intervient aussi
le dernier jour d'ouverture & UALSH afin d'assurer la propreté des locaux lors du départ de notre
équipe d'animation.

Et en fin d'année 2022 s'ajoutent :

1 secrétaire, aide administrative : Agnés DE TIENDA. CDD de 2 moi et demi pour 7h hebdomadaires
afin de nous aider dans la saisie des nombreux dossiers de la rentrée des clubs. De par es
compétence elle a également participé a lanimation du club couture sur les derniéres séances de
2022.

1 animateur jeunesse (enfin!) : Martin LE DANVIC. CDD de 1 an commencé en novembre pour 35h
hebdomadaires et que nous pensons pouvoir prolonger au-deld...
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c. L'"EQUIPE D'ANIMATION DE L'ALSH ET DE L'EJ

Ce sont les jeunes animateurs, recrutés en Contrat d'Engagement Educatif & chaque période de
vacances. Certains d'entre eux travaillent avec nous depuis plusieurs années, d'autres sont a
seulement l'été, voire méme pour un seul été.

Les animateurs Jours de travail Temps d'animation ETP
25 Animateurs 545 journées 5059 heures 3,15 ETP
en CEE (406 en 2021) de (1072 en 2021)
travail de 9h Calculé sur
L4 contrats qui ne prennent pas une base
au total (38 en 2021) auxquelles en compte de 1607h
s'‘ajoutent les l'engagement travaillées
¥ Dont 2 directrices réunions de personnel des
adjointes (6té) ALSH en préparation ou animateurs a créer
CEE et en stage BPIEPS régulation et et préparer leurs
+ 1directrice puis les nuitées en activités
directeur pour les camps mini-camp
de U'E]

Afin assurer le service de restauration et l'entretien quotidien des locaux de UALSH, a l'équipe
d'animation s'ajoutent :

1 agent territorial, mis a disposition par la CCAM, qui se charge d'assurer ce service pour chaque
période de vacances scolaires pendant toutes les vacances également l'été.

D. LES VOLONTAIRES A LA MJC !

Les volontaires en Service Civique

Nous avons a la MJC, une mission principale mise en ligne :

L'EDUCATION POUR TOUS : Les missions proposées aux volontaires sont basées principalement sur
'Accompagnement & la Scolarité (CLAS) et ponctuellement (sans étre comptabilisés dans l'effectif
d'encadrement DDCSPP) sur la mise en place d'actions et animation en direction des enfants ou
des jeunes inscrits sur les Accueils de Loisirs.

En 2022, Marie-Micheéle FINAU ELISABETH (engagement pour 9 mois) septembre 2021 & juin 2022,
terminait sa mission. Nous n'avons pas retrouvé de candidat & la rentrée de septembre.

Les Volontaires en VEFA : VOLONTARIAT ECOLOGIQUE FRANCO-
ALLEMAND

Depuis 2021, nous avons signé un partenariat nous permettant de recevoir un.e jeune volontaire
allemand.e pour 1 ans dans notre structure, avec le BUND/FOJ-KUR basé a Mainz en Allemagne et
CIFEE basée a Montpellier qui sont responsables du programme de Volontariat Ecologique France-
Allemagne et de son animation. Ils présélectionnent les volontaires, nous font parvenir les
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candidatures, assurent la partie contractuelle et organisent des séminaires (4 séminaires d'une
semaine) entre volontaires. La MIC confirme le recrutement, accueille et assure le tutorat du
volontaire. Elle verse aussi 100€/mois au BUND/FOJ-KUR ce qui participe aux formations pour ces
jeunes.

Par ce Volontariat la MJC souhaite accentuer 2 themes principaux de mission :

THEME MOBILITE INTERNATIONALE : Promouvoir la mobilité internationale et le volontariat dans
pour les jeunes du territoire a travers son témoignage et son expérience

THEME TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE : Sensibilisation des publics de la MIC dans le
cadre des actions déjd en place + Proposer au volontaire un espace d'expérimentation pour que le
volontaire puisse développer du projet avec les publics selon ses envies, ses idées, sa sensibilité.

Ainsi de septembre 2021 & aolt 2022, nous avons accueilli Janina RICHTER et en septembre c'est
Hannes BULOW qui a pris sa place. Deux belles rencontres |

LES PRESTATAIRES PARTENAIRES

Afin de faire vivre les clubs d'activités, la MIC signe des conventions avec des prestataires
associatifs ou entrepreneurs soit 10 prestataires ainsi que 2 bénévoles qui ont aussi donné de
leur temps pour partager leur passion dans des clubs hebdomadaires ou mensuels.

LA MJC EN RESEAUX :

Les équipes salariées comme bénévoles aiment cultiver un lien fort avec les associations locales.
Il enrichit la structure et permet de prendre du recul et d'améliorer les pratiques.

Réseau des MIC d'Occitanie avec les nombreuses propositions formatives de la FRMIC :
Formation & l'animation de l'exposition Non a la Haine / La Médiation culturelle et artistique dans
nos pratiques / Formations entre pairs / journées collectives réunissant tous les animateurs de la
région / formations pour les tuteurs et les volontaires en service civique / nombreux webinaires
thématiques

+ implication forte et active de la MIC de Vic dans le groupe de réflexion et de mise en place
d'actions au sujet de la transition écologique et solidaire au sein de la FRMIC. Nous y avons créé
le groupe des "électrons verts", composé de tous les animateurs ou administrateurs ayant l'envie
d'ceuvrer sur ces thématique dans leur MIC!

Réseau des MIC du 65 (MIC de Odos et Aureilhan) avec toujours autant de partage de conseils,
bons plans et animations pour que nos jeunes se rencontrent.

Réseau Educ'Popé6s (associations d'éducation populaire du 65 réunies en collectif depuis 2018) qui
a enfin pu mener au bout son projet de film « U'Education populaire aujourd'hui : quels enjeux pour
notre société ? » réalisé par Alain Benesty de la Manufacture de l'Image, en 2022 c'était son avant-
premiére (voir le zoom)

Réseau Ado en Milieu Rural sur le territoire du Val d'Adour (acteurs du territoire travaillant avec
des publics adolescents - structures de soins, d'enseignement, et d'accompagnement social) -
réunions permettant aux professionnels de mieux se connditre et ainsi accompagner au mieux les
jeunes. Nous y sommes actifs depuis 2012. Aprés une pause en 2020 et 2021, Le réseau reprend un
rythme de rencontres réguliéres en 2022.
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Réseau « Tous dehors en Val d'Adour » : apprendre dans la nature et par la nature, en développant
particulierement l'autonomie, la coopération et la créativité.

Connaissant notre envie de tissage de liens forts entre les enfants, les jeunes et les milieux
naturels, courant de l'année, Gwenaél Chaudron a proposé a Marion de rejoindre la dynamique
autour de « l'école dehors » qui s'est élargie aux accueils de loisirs. L'ALSH de Montaner et plusieurs
enseignants du territoire en font partie et sortent faire classe en forét (a Plaisance du Gers, a
Maubourguet, & Monfaucon..). Nous tentons de participer le plus régulierement possible aux
rencontres car le projet est trés motivant et les formations autour du théme nous sont précieuses.

Partenariats réguliers avec

des associations ou autres organismes spécialisées pour la mise en ceuvre d'activités ou de
services spécifiques (activités pour les publics, animations locales... ) : 'EPADH de Vic, collectif
associatif RIVAGES, La Maison de UEau, Petits Débrouillards, Pierre et Terre...

les établissements scolaires de Vic en Bigorre: les écoles, les colléges et lycées.

4 )
Zoom sur...

La sortie du film du collectif Educ'pop 65!
Mais U'Education Populaire, c'est quoi au juste ?

Et si, ceux qui en parlent le mieux, ce sont ceux
qui la vivent ?

36 minutes pour un concentré de témoignages,
de vécus,

L e ool  de partages des parcours de chacun dans U'Educ
Pop...

Venez découvrir la bande annonce du film produit
@ ....Tfmmj par le Collectif Educ Popé5 et réalisé par M. Alain
Un Gie co‘"ectif Wlic pop’ 65 Benesty, de la Manufacture de lImage:

36 #IN POUR UN

DEPARTIGES OES P ;" nsg ) £ https://www.youtube.com/watch?v=zwG3 _64lYL8

KIS UEDUCATION POPI

Ensuite, si vous souhaitez voir le film en entier et organiser une projection il suffit de
nous faire une demande via le formulaire sur laffiche (QR CODE)

- J
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Il - L'animation Enfance et Jeunesse
ACCEM Accueils Collectifs & Caractere Educatif de Mineurs

ALSH Accueil de Loisirs Sans Hébergement 3/12 ans (ACCEM 1)

EJ Activités de vacances Espace Jeunes 12/17 ans (ACCEM 2)

CLAS Contrat Local d'Accompagnement & la Scolarité (écoliers et collégiens de Vic)

&

75

ML

Ouvertes d tous, les activités de UALSH et de lespace Jeune sont fréquentées majoritairement par
les enfants de Vic-en-Bigorre pour plus de 50% des heures, moins de 3% concerne des enfants
venus de lextérieur de la CCAM. Le reste de la fréquentation est constitué d'enfants et jeunes du
territoire communautaire.

Les Objectifs communs aux deux ACCEM

Permettre a lenfant d'étre en vacances
Activités variées et ludiques, mini-séjours avec nuitées hors du cercle familial
Favoriser la place de U'enfant en tant qu'individu a part entiéere

L'enfant est acteur et source de propositions : favoriser son expression, lui permettre de
jouer, de faire seul et laccompagner si nécessaire, le valoriser, prendre en compte l'individu,
ses capacités et ses envies.

Favoriser la socialisation de U'enfant et U'éveil a la citoyenneté

Participer & la vie de groupe, coopérer, s'entraider, respecter son environnement (respect des
personnes, respect des locaux, du matériel et des espaces extérieurs), sensibiliser au
développement durable et a la protection de lenvironnement par une meilleure
connaissance de la nature, en permettant des échanges intergénérationnels, une meilleure
connaissance du monde animal.

L'Objectif propre aux activités de U'E)

Favoriser la création de projet par les jeunes et pour les jeunes

Enrichir le sens de la communication, de la collaboration et de la planification, permettre
aux jeunes d'étre acteurs d'un projet, apprendre a travailler avec des partenaires

Ces Objectifs généraux, sont mis en ceuvre

1) En proposant des activités variées et ludiques (sportives, éducatives, culturelles, artistiques) a
chaque période de vacances, principalement & UALSH pour les 3/12 ans et & UEJ pour les 12/17 ans.

2) En organisant des Mini-Séjours et/ou des Nuitées avec l'un ou l'autre des publics.
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A. PRESENTATION, RAPPELS FONCTIONNEMENT

L'animation de UALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) est destinée aux 3-12 ans et géré en
cohérence avec les orientations de la collectivité. L'ALSH est une structure éducative qui décline
un projet éducatif et pédagogique mené par une équipe danimation qualifiée et un taux
d'encadrement réglementé. Il répond & un besoin d'accueil et contribue & laménagement des
rythmes de vie des enfants.
Fonctionnement de 'ALSH :

L'ALSH est ouvert de 7h @ 19h toutes les vacances scolaires (sauf vacances de Noél)

- Pour tenir compte du rythme et des besoins des enfants, ainsi que des obligations réglementaires
qui s'appliquent dans le cadre d'un ACCEM, l'organisation pédagogique est différenciée par groupe
d'dges (3-5 ans, 6-8 ans et 9-12 ans).

Dans la cohérence du projet éducatif et dans le respect de la politique tarifaire de la MIC, des
séjours courts peuvent étre organisés pendant les vacances scolaires.

L'adhésion des enfants a la MIC est obligatoire pour toute inscription au sein de U'ALSH

B. BILAN DE LA FREQUENTATION DE L'ALSH

Comparaison de fréquentation selon les années et des périodes:

Fréquentation Journées CAF - ALSH Mjc Vic

Sériel

2930 3025

2611
2489
5576 2467

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Difficile jeu de la prévision des présences et du nombre d'animateurs nécessaires a l'encadrement
car les périodes de vacances se succédent (ici sur 6 ans) et ne se ressemblent pas toujours On
peut quand méme noter sur les 3 derniéres années une augmentation de la fréquentation.
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PRESENCE EN FONCTION DES PERIODES

—&— Hiver

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

PRESENCE MOYENNE

10,0

0,0

-10,0

Cc. ALSH - BILAN DE FONCTIONNEMENT QUANTITATIF

= Printemps

Juillet

== Automne

58,4

52,0

PRINTEMP ETE
Juillet

Jours d'ouverture

Heures enfants/CAF 2876 3068 8076 3116
Journées enfants/CAF 359,5 383,5 1009,5 389,5
Présence journaliere 305 36,5 5.4 52,5
moyenne
Présence Mini / Maxi 23/ 42 24 / 43 29/ 68 27/ 50
Directrice 1 1 1 1
D. Adjointes - - (stagiaire)
Anlmateur.s.etl 5 5 8 5
responsabilite
nombre total de contrats 8 contrats 7 contrats 9 contrats 6 contrats
1 stagiaire -
1 stagiaire
CAP AEPE L BPJEPS
1 - . .
. stagiaires direction 1
volontaire . .
VEFA BTS adjointe  volontaire
Autres encadrants 2 1 1 stagiaire VEFA
stagiaires volontaire mission 1 stagiaire
. SCV et 1 locale BTS
1 stagiaire VEFA 1 volontaire
g VEFA
greta
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D. ALSH - BILAN THEMATIQUE ET CONTENUS PEDA

ALSH - hiver : les vacances SENS'ationnelles

Bilan général : des vacances a la découverte des 5 sens. Une équipe motivée mais changement
d'animateurs en milieu de vacances da a la difficulté de recrutement & cette période-La.

Retours des enfants et parents trés positif sur la qualité et diversité des animations proposées.
Effectifs moyens de 35 enfants avec une journée basse & 23 enfants et une haute a 42 enfants

Les activités phares et les partendires: Des journées nature animées par les étudiants du BTS

Gestion et protection de la nature, une journée Carnaval avec les ados de l'espace jeune, un ciné
gouter & la M3IC d'Aureilhan, un échange intergénérationnel & distance avec encore quelques
restrictions sanitaires, des sorties & la médiathéque, les ateliers philo avec les FRANCAS et une
journée ramassage de déchets au bord de l'Adour.

ALSH- printemps : Pékin express

Pour ces vacances sous le theme de pékin expresse, toutes les activités se sont transformées en
mission pour pouvoir avancer sur la route de pékin express et terminer les vacances en beauté. La
présence de 3 stagiaires BTS gestion protection de la nature a permis la mise en place d'animations
nature aux étangs du lycée. En partenariat avec Pierre Pineau, une balade de 10km accompagnée
de deux dnes a été faite au alentours de Ju-Belloc. Ce lien avec lanimal a été primordial lors de
cette longue journée de marche.

La moyenne des enfants a été de 36 avec de grosses journées d plus de 40 enfants et des plus
petites a 25 enfants.

La bonne cohésion d'équipe reste toujours un point fort et permet que les vacances se déroule
dans une trés bonne ambiance.

ALSH- Eté : U'art sous toutes ses coutures

Un theme général autour de LART qui a permis a chaque animateur de trouver sa place trés
facilement pour proposer des animations variées.

Un nouveau partenariat avec Intermarché a été mis en place par la directrice adjointe au mois de
juillet afin de récupérer les invendus de fruits et légumes. Cela a permis d'avoir des gouter variés
et de pouvoir faire des pique-niques « maison » riches en fruits et légumes dans un budget
raisonnable.

Pour le mois d'aout, nous avons accueilli une stagiaire BPJEPS sur le poste de la direction adjointe
qui a su trés rapidement entrer dans cette fonction de conduite d'équipe de U'ALSH et ce qui a
permis a Marion de prendre une semaine de vacances.

En juillet nous avons eu une moyenne de 58.4 enfants par jour avec la journée la plus basse a 50
enfants et la plus haute a 68 enfants.

En aout la moyenne est plus basse avec 45.4 enfants par jour. La journée la plus basse est de 29
enfants et la plus haute de 68 enfants.
La fréquentation d'aout est plus importante a partir du 22 aout avec une moyenne de 55 enfants
par jour alors qu'en début de mois nous étions & une moyenne de 40 enfants.
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En temps fort de l'été nous avons pu vivre une journée Inter ALSH de la communauté de communes
a Venise plage (BOURS), une journée initiation cirque avec l'école de cirque PASSING, un inter MIC
du 65, et comme tous les étés, des sorties hebdomadaires en journées a la piscine et en matinée
a la médiathéque.

Un temps de formation et de tuilage avec les directrices adjointes reste a améliorer afin que sur le
terrain chacune puisse trés rapidement trouver sa place et son fonctionnement en étant
relativement autonome.

ALSH- Automne : Les héros du quotidien

Pour ces vacances la fréquentation de UALSH a été trés importante avec une moyenne a 43 enfants
avec des pointe d'effectifs @ 50 enfants, et les plus basses seulement avec tout de méme 30
enfants.

Durant cette période-la, beaucoup de sorties ont été organisées. Un chantier jeune & Labatut
Riviere fait par les ados de la MIC a permis aux enfants de 'ALSH de participer & une journée animée
par eux méme autour du sujet «L'Adour», une apres-midi pour travailler limaginaire en
intergénérationnel s'est déroulée a la maison de retraite, une journée nature plongée dans la forét
du chdteau de Montaner avec UALSH du méme village, les plus grands ont bénéficier du premier
« prev'enfant » organisé par la MIC d'Aureilhan et les plus petits sont allés au cinéma de Vic.

Les parents expriment majoritairement auprés de léquipe un bilan trés satisfaisant de ces
vacances.

D. ALSH - ANIMATION ET DIRECTION

2022: Les équipes d'animation

Il est important de bien travailler en amont avec les animateurs pour que les projets proposés aux
enfants ne soient pas juste occupationnels mais en lien avec les objectifs de la structure et des
objectifs complémentaires d'apprentissages... tout en restant ludiques ! L'esprit d'équipe et le travail
en groupe est quelque chose de trés important. C'est un travail particulier qui est établi avec eux
en amont des vacances afin qu'ils soient conscients des apports que les enfants peuvent recevoir
a travers ce qu'ils vont proposer. Ce travail permet aussi aux équipes de se connditre avant d'arriver
sur le terrain et permet de créer déja des liens.

Cela est plus aisé lorsque nous avons des animateurs ayant déja travaillé pour la MIC. Cette année,
une partie de l'équipe était habituée a travailler pour la MIC, ce qui permettait aux nouveaux
animateurs d'avoir des points d'appui autre que seulement la direction.

Les équipes

e sont toujours motivées et en recherche d'améliorations, de nouvelles idées pour
l'organisation et les animations proposées aux enfants

e aiment le relationnel avec les enfants et partagent donc des moments forts avec eux, pas
simplement une activité

e sontjeunes, ce qui fait toute leurs qualités avec une motivation vive et une joie spontanée
communicative trés appréciable pour tous, mais qui demande également beaucoup de
formation qui peut s'avérer difficile une fois les vacances lancées. Les directrices sont
toujours trés vigilantes a cela.

Nous insistons pour que personnellement chaque animateur travaille bien le contenu de ses
propositions, et puisse se constituer une « valise de jeux avec trois fois rien » pour avoir toujours
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une animation & proposer dans n'importe quelle situation. Des bilans réguliers sont faits en équipe
ou en individuel pour permettre aux animateurs de chercher & remettre en question leur pratiques
et trouver des solutions a leurs difficultés. Cela demande un suivi proche que les équipes de
directions sont amenés a faire réguliérement.

Le lien animateur/parent au portail s‘améliore de vacances en vacances (avec les expériences
grandissantes et la confiance en soi) et ils échanges rapidement entre eux mais il reste une marge
d'amélioration, car souvent les animateurs ne savent pas valoriser ce qui s'est passé a UALSH en
positif et oublient parfois des messages ou les jolies ceuvres de leur rejetons

Eté 2022 : L'équipe de direction

Une directrice adjointe en juillet, qui a su prendre des initiatives et mettre en place des projets qui
n‘auraient pas vu le jour comme par exemple le partenariat avec Intermarché qui nous permet de
récupérer les invendus et d'en faire des repas ou gouters pour les enfants.

Pour le mois d'aout une stagiaire BPJEPS en direction adjointe puis en direction sur une semaine
plus calme en fréquentation qui a permis que Marion puisse prendre une semaine de vacances.

Des directrices adjointes sur le terrain qui permettent d'avoir un suivi plus proche des stagiaires et
nouveaux animateurs

E. ALSH - BILAN GENERAL, FAITS MARQUANTS

Une année ou chacun prend ses marques du fait que Marion remplace définitivement Emilie. Des
équipes motivées et aillant envi de faire mieux pour les enfants qui eux méme sont contents d'étre
a laccueil de loisirs et sont en demande d'y revenir. Une fréquentation a la hausse qui encourage
a faire encore plus. Un lien important avec les partenaires qui permet de faire des sorties ou d'avoir
des interventions toujours appréciées.
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Les jeunes sont accueillis a la MIC, pour quelques journées d'animations & l'occasion des vacances
scolaires. Repas, sorties et jeux sont au programme pour leur permettre de s'approprier les lieux et
de créer une dynamique de groupe sympathique qui leur permette de se projeter et d'organiser
leurs propres vacances ensemble.

A. EVOLUTION DE LA FREQUENTATION
PERIODES D'OUVERTURE EJ 2019 2020 2021 2022
Jours d'Ouverture EJ 19 12 19 25,5
Jours mini-Séjours 11/17 ans 10 = 12 12
Moyennes annuelle présence / jour 81 73 9,6 8,1
Nombre de jeunes ayant fréquenté la structure 33 20 33 31
Journées Jeunes CAF 12/17 ans 154 88 183 206

B. BILANS DES ANIMATIONS DE L'EJ

L'Espace Jeune périscolaire : a la MIC et ailleurs ...

Fin 2021, pour préparer l'‘élargissement des actions en direction des adolescents, nous avons
créations d'un CLUB ADO le mercredi aprés-midi afin d'ouvrir aussi a d'autres jeunes que ceux du
CLAS. Nous avons mis en commun le temps d'animation pour qu'il puisse intéresser a la fois les
jeunes du CLAS et ceux venant simplement passer laprés-midi. La seconde partie de laprés-midi
permet a ceux du CLAS de faire leur travail scolaire, et aux autres, d'éventuellement aussi s'installer
a travailler ou bien de poursuivre avec les animations proposées. De Janvier a juin, puis d'octobre
a novembre, ce temps était animé par les volontaires et Marion. A partir de Novembre, Martin a pris
aussitot la reléve !

ATELIERS LOISIRS ET EXPRESSION A LA PAUSE MERIDIENNE A L'INTERIEUR DU COLLEGE.

Premiéres animations au collége PMF (commencée en novembre 2021) avec deux animations par
semaine a la pause méridienne. De janvier @ juin, nous intervenions chaque jeudi et vendredi de
11h30 a 13h30. A partir de septembre, nous avons réduit a une intervention le vendredi.

Majoritairement, nous avons eu des éléves de 4°™ 44% suivis par les 6™ 29% puis les 5°M 4 22%.
Les 3&mes ayant cours, nous ne les avons pas vu !

Objectifs

Proposer un espace ludique et bienveillant de pause entre midi et deux
Ajouter des interlocuteurs adultes dans la cour pour favoriser l'expression des jeunes

Faire connaitre la MIC
LA em@ h‘g MAISON DES JEUNES OCCITANIE PYRENEES
& DE LA CULTURE VIC-EN-BIGORRE
</

AG 19 avril 2023 _Exercice 2022 _Page 21



Moyens

Faire connaissance avec les éléves pour qu'ils soient en confiance = aller vers eux via des outils
participatifs de recueil de la parole

Les questionner sur leur vie au college, puis sur leurs envies d'animation

En tant qu'adulte référent : Etre au courant du fonctionne le collége, ce qui existe, et des personnes
référentes pour eux dans l'établissement (mais aussi dans le tissus institutionnel ou associatif
extérieur)

Bilan

En début de période nous avons démarré par une animation « porteur de parole » afin de recueillir
auprés des collégiens, les besoins, envies, et toute parole qu'ils avaient envie de partager avec
nous. Il en ressort un besoin évident d'étre occupés et encadrés durant cette pause méridienne.

Se sont succédés ensuite (a la demande des collégiens): des périodes de ludothéque,
brainstorming d'idées d'activités qu'ils souhaiteraient faire, ateliers manuels (bracelets, déco,
scoubidou, perles ..) et animations en groupe trés appréciées (blind test, loup garou, just dance,
karaoké ...)

Des envies de jeux extérieurs n'ont pas pu étre réalisées par manque de temps et surtout de
moyens humains de notre coté. Ces jeunes ont aussi une envie de temps de parole, d'échange et
de débat.

BONUS : LA MURDER PARTY AU COLLEGE

suite a des contacts avec des jeunes qui ne pouvaient pas participer aux ateliers de midi (classe
de 3eéme) et qui nous ont sollicité pour une MURDER PARTY, création lors des vacances de printemps
d'un scénario avec eux. -> réalisation en juin 2022

EJ- vacances 2022 en chiffres !

ETE =

Jours d'ouverture

Heures enfants/CAF 108 L8 376

Journées enfants/CAF 14 6 39

Présence journal.lere. 5 6 7.8

moyenne par quinzaine

Présence Mini / Maxi 8

Directrice 1 1 1

D. Adjoint.es = = =

Animateurs en responsabilité 1 1

nombre total de contrats 1 contrat 1 contrat

2

Autres encadrants volontaires sira et 1 stagiaire
(1scvi bénévoles Licence
VEFA)
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EJ- vacances d'Hiver & printemps 2022

3 journées du 23 au 25 :

Sortie a la neige a HAUTACAM, soirée tartiflette et animation du carnaval pour le centre de loisirs
suivi d'une soirée karaoké !

Seulement 3 demi-journées proposées les 27, 28, 29

Le 27, Un groupe de 8 jeunes, accompagnés de Claire-0dile ont écrit le scénario d'une Murder Party
qui aura lieu au collége PMF en juin. Le 28 un atelier couture avec le Collectif Mandela a permis
d'embellir le coin ados et le 29 ils ont rencontré et aidé les artistes a s'installer pour leur spectacle
puis cuisine pour U'AG.

EJ- Journées & la MJC Eté 2022

6 journées « loisirs a la MIC » du 06/07 au 15/07 / 8 jeunes en moyenne

1 directrice (Sira), des journées animées par Martin et Lucile (pour le bivouac). Un petit groupe de
jeunes agréable et motivé.

Activités journées : Balade a vélo, paddle a la graviére /Piscine / Chouette Tricheuse/ bivouac &
la MJC

Une nouvelle aventure pour les jeunes: la nuit & la belle étoile apres le feu d'artifice et la féte du
13 juillet est a refaire | Nous essaierons cependant, de ne pas envoyer linvitation au troupeau de
moustiques venus se régaler du sang des jeunes et délicieux ados !

EJ- Semaines camps JUILLET 2022

Beaucoup de demandes pour des temps d'accueil plus longs et aussi en aolt. Nous avons dd limiter
nos inscriptions.

5 jours Mini-séjour ->Séjour Océan a Mimizan + 1 journée de préparation a la MIC /10 jeunes /
Claire a la direction, Martin a 'animation accompagnés de Janinal

Paddle et paddle géant, escape game, piscine, baignade a l'océan et veillées de folie !

Des ado "fantastiques” selon les termes des animateurs... toujours 1 ou 2 plus difficiles, mais le
reste du groupe était trés responsable, drole et motivé. Quelques couacs de lieux et d'horaires pour
les rendez-vous d'activités, mais dans lensemble un super mini-camps (journal du camp disponible
sur notre page FB)

3 jours Mini-séjour -> Séjour Montagne a Payole + 1 journée de préparation & la MIC /12 enfants et
pré-ado : 5 entre 11-12 ans / Martin & la direction, Julie & lanimation avec l'aide de Janina.

Cani-rando, canoé sur le lac, randos...

Une belle réussite cette idée de passerelle car les « grands enfants » sont en demande de
nouvelles expériences. L'accueil a Payolle a 'Arcouade (propriété de la ville de Tarbes) était une
bonne découverte. Avec un groupe d'dge comme celui-la (plus jeunes), une logistique allégée pour
le couchage et lalimentation (pension compléte en chalet) était appréciable !
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EJ - vacances d'automne 2022

1 directrice (Sira) + 1 animateur (Martin) + 1 stagiaire (Cyrianne) + Ouverture 1 journées a la M]C.
Mini-camp de type CHANTIER JEUNE (8 jeunes inscrits) a Labatut Riviére avec logement a Plaisance
du Gers (en mobil-home). Partenariat avec U'APS (Association de prévention Spécialisée) avec les
jeunes des quartiers de Aureilhan.

Objectifs opérationnels

Créer un panneau spécifique qui viendra compléter l'exposition existante. Pour cela ils seront
accompagnés par un(e) graphiste local.

Installer cette exposition au bord de U'Adour & Labatut-Riviere

Organiser une journée d'animation qui comprendra ' animation de jeux, laccueil d'enfants des
ALSH locaux...

Faire connaissance avec d'autres jeunes (ceux de 'ASP 65)

La MJC travaille régulierement avec le SMAA sur des projets nature. Pierre PINEAU nous a contacté
pour nous proposer un partenariat supplémentaire lors des vacances d'octobre afin de rejoindre
les jeunes de UAPS sur ce chantier qu'ils avaient imaginé ensemble. Les jeunes se sont vraiment
intéressé a ce qui leur était proposé, particulierement lorsque le maire de Labatut-Riviére a pris un
temps pour montrer leur systéeme de traitement de l'eau de consommation directement puisée
dans l'Adour. Ils se sont beaucoup investis dans l'animation de l'expo et des jeux pour 130 enfants
venus des ALSH du coin! Enfin Des liens se sont rapidement tissés entre les deux groupes, n'en
formant plus qu'un dés le deuxiéme jour.

EJ- Bilan général, faits marquants

2022 = Enfin lannée du poste en plain temps pour créer une dynamique durable avec et pour les
jeunes! Méme si lembauche n'est arrivée qu'en novembre, nous lavons préparée par de
nombreuses action vers l'extérieur, ce qui laisse présager une bonne fréquentation en 2023

Le contrat local a laccompagnement scolaire ne s'arréte pas simplement a faire de laide aux
devoirs. C'est permettre un acces a la culture par des voies différentes et complémentaires de
celles que les enfants et jeunes peuvent trouver a l'école ou & la maison. Pour ne pas laisser les
familles et les enfants dans lembarras avec parfois une quantité de travail personnel trés
important a faire & la maison, nous organisons 2 temps d'aide aux devoirs par groupe d'dge par
semaine, agrémentés d'un retour a pied de l'école et de temps de golter qui nous permettent de
travailler la cohésion de groupe, la notion de vie en communauté, de savoir vivre, de partage et
parfois de découvertes de saveurs avec des golters originaux.

Le CLAS c'est aussi motiver les jeunes & faire des découvertes, a les amener & construire et a se
regrouper autour d'un projet dans lequel ils pourraient s'exprimer et de cette fagon améliorer leur
estime d'eux. Au final le CLAS c'est surtout passer un moment agréable et ouvert culturellement
aprés l'effort des devoirs.

ILest aussi proposé un soutien a la parentalité de fagon individuelle, et par des réunions collectives
avec les parents dans le cadre d'actions REAAP (réseau d'écoute d'aide et d'accompagnement a la
parentalité) de la CAF.
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A. LE CLAS EN CHIFFRES :

Enfants

Janvier @ juin :
2
(CE2 CcM1)

Rentrée octobre :

6
(CM1 CM2)

Ados

Janvier @ juin :
9
(6éme 5éme qéme 3éme)

Rentrée octobre :

8
(6éme 5éme qéme)

Volontaires en SCV
& stagiaires
(périodes longues)

Janvier @ juin :

1 Volontaire en SCV
(Marie-Michele)

1 Volontaire en VEFA
(Janina)

Rentrée octobre :
1 Volontaire en SCV
(Marie-Michele)

Bénévoles

Janvier @ juin :

2 réguliers

2 occasionnels

2 jeunes lycéennes

Rentrée octobre :
4 réguliers
1jeune lycéenne

1 Volontaire en VEFA
(Hannes)

B. ORGANISATION & CONTENUS :

Temps de méthodologie et aide aux devoirs

ECOLIERS Lundi puis Mardi a la rentrée d'octobre : Temps « pédibus » de l'école & la MIC de
16h45 @ 17h, et un godter jusqu'a 17h20 -> Temps d'aide aux devoirs jusqu'da 18h15 maximum. Si les
enfants terminent plus tét leurs devoirs nous leur proposons des petits jeux de société.

COLLEGIENS Mardi puis Lundi & la rentrée d'octobre : 17h go(iter jusqu'd 17h30. Ensuite jusqu'd
1830 voire plus : devoirs et révisions. Un temps de jeu de société est proposé aux jeunes finissant
leurs devoirs plus vite.

Les bénévoles et les jeunes volontaires aident les enfants a faire les devoirs en rappelant certains
basiques : utilisation du cahier de devoirs, hiérarchisation des tdches a faire (ex : il faut toujours
commencer par revoir la lecon avant d'essayer de répondre & lexercice) ... + outils d'aide a la
mémorisation des tables de multiplication, dictionnaires, Bescherelle... etc.. sont & disposition.

Pour les collégiens nous axons d'abord le travail sur linvestissement nécessaire dans leur scolarité
et limportance pour eux de vérifier s'ils ont bien compris ce qui se passait en cours.

Les ateliers Ludiques et culturels

Les objectifs spécifiques pour les enfants du CLAS (et dont tout le groupe bénéficie également):

e donner plus de place au vécu, et au ressentis pour que certains savoirs prennent plus de sens.
Ainsi chaque atelier se termine par un moment de bilan afin de trouver lintérét personnel a
faire de nouveaux apprentissages

e proposer une évasion culturelle pleines d'apprentissages complémentaires en lien avec les
contenus scolaires
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e contenus scolaires abordés: rapport aux sciences dites naturelles, capacité d se repérer dans
'espace, cohésion du groupe, laisser une trace écrite pour le "journal” du club nature ou autres
supports (écriture de nom des plantes sauvages a la craie sur les trottoirs, panneaux explicatifs
des actions...)

Nous avons choisi de ne pas réserver cet atelier uniquement aux enfants du CLAS et de louvrir a
d'autres enfants inscrits par leurs parents moyennant une participation financiére pour favoriser
une mixité sociale et culturelle.

Bien que les enfants du CLAS soient majoritaires, cela leur permet de ne pas étre de nouveau
stigmatisés sur une activité leur étant exclusivement réservée. L4, ils sont "les enfants du club
nature" prét & aller faire milles explorations avec leurs copains de club !

DE JANVIER A JUIN 2022

Fil conducteur de l'année : Réveiller la confiance en soi chez chaque enfant. Réveiller leur capacité
d'expression (orale, manuel, artistique et sensoriel)

Objectifs :

Permettre aux enfants d'observer ce qui les entourent

Donner la possibilité aux enfants de s'exprimer sur des sujets écologiques et sociétaux
Amener les enfants & créer, & découvrir des méthodes artistiques

Faire le lien entre tous les apports recgus

Partenaires et intervenants

Chantal des Francas pour les Ateliers philo = Adaptation au theme de la nature, discussion autour
de l'écologie, du jardin, de la vie quotidienne dans la nature

Gwenaél de L'institution Adour = Animation sur la flore autour de l'eau, en particulier 'Echez sur
Vic en Bigorre

Pierre du syndicat de 'Adour= Animation autour d'un projet de création d'un panneau décrivant le
cour d'eau de UEchez.

Marion, coordinatrice CLAS avec Marie-Michele et Janina = Animations manuelles autour de lart
avec de la récupération de bouteilles en plastiques, et animations en forét.

Lieux :
MIC : Ateliers créatifs mis en place & la MIC. /Atelier philosophique...

Village ou passe U'Echez : poursuivre la conscience par l'observation, de la vie du canal, de U'Echez,
du cycle de l'eau, des animaux qui y vivent avec Gwenaél. Création d'un panneau avec Pierre aprés
avoir relevé et identifié plusieurs éléments tout au long de ce cours d'eau (la source, la taille qu'il
fait, les endroits ou il passe...)

D'OCTOBRE A DECEMBRE 2022

Le travail fait autour de l'eau lannée d'avant pour le panneau de U'Echez nous avons voulu garder
ce theme de l'eau en le travaillant autrement. Pour cette nouvelle période un travail sur U'énergie
de leau et l'utilité de l'eau.

Partenaires et intervenants

Chantal des Francas pour les Ateliers philo = Adaptation au théme de la nature, discussion autour
de l'écologie, de l'eau et aussi de sujets actuels
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Gwenaél de L'institution Adour = visite de moulin, découverte de la flore qui pousse au bord de
l'eau.

Pierre du syndicat de 'Adour= fabrication d'une station météo a la MIC, ramassage de déchets
dans les rivieres

Marion, coordinatrice CLAS avec Hannes = Animations manuelles et nature
Lieux :
MIC : Ateliers créatifs mis en place a la MJC./Atelier philosophique...

Vic et ses alentours : découverte de lieux naturel, balade au bord de riviéres ...

DE JANVIER A JUIN 2022

Un projet d'animation sans gros projet car groupe en construction mais tout de méme un projet de
rénovation et d'aménagement d'un coin extérieur de la MIC agréable pour eux (confection de
pnouf, décoration du bar ..) et d'un rituel cuisine afin de préparer certains gouters du mercredi.

RENTREE OCTOBRE 2022:

Petit groupe au départ qui a augmenté au fil du temps et qui a donné naissance pour partie au
club ados. Ce club permet aux jeunes de se retrouver les mercredis et de créer des projets autour
de la rénovation de l'espace MIC, de la découverte de culture, avec des jeux de cohésion, des jeux
sportifs et jeux de société.

Il permet d'élargir le groupe, et en propose une ouverture : laugmentation du nombre de jeunes
participants aux apres-midis du mercredi permet un meilleur dynamisme pour que leurs projets et
lambiance soient plus facilement au rendez-vous ! Les jeunes inscrits au CLAS (ceux avec qui nous
avons signé un contrat d'engagement pour le travail scolaire) gardent un temps de travail
personnel et d'aide avec les bénévoles ou les volontaires en seconde partie de Uaprés-midi. Martin
lanimateur jeunesse est arrivé en novembre et a pris le relais sur cette partie d'animation du
mercredi aprés-midi.

C. Et pour les parents :

Accompagnement des familles dans le cadre du CLAS

Cet accompagnement a lieu lors des échanges informels lorsque les parents viennent chercher
leurs enfants et lors des rendez-vous individuels :

e de contractualisation et aide au suivi de leur enfant
e parfois avec les enseignants
e en équipe éducative le cas échéant

Cet accompagnement est essentiel. La famille doit se sentir soutenue. Le CLAS permet de faire le
plus de liens possibles avec l'école grdce a une relation de confiance et de proximité.
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11l - L'"Animation Locale, Culturelle et Sociale

Facteur de cohésion et de bien-étre social pour les habitants, ces animations mettent en ceuvre
des activités a forte convivialité favorisant la rencontre et la mixité des populations de milieux et
d'origines différents.

Elles s'adressent a lensemble de la population locale pour contribuer a l'équilibre social et favoriser
l'éveil culturel des habitants du territoire.

Elles offrent un temps complémentaire & celui des Clubs, de U'Accueil de Loisirs ou du CLAS en nous
permettant de rencontrer les familles dans un autre cadre et de leur donner l'occasion de s'investir

\

plus facilement dans la vie de l'association.

Zoom sur...

Un projet unique et fantastique : defilé de mode

A _ En septembre 2021, aprés la rencontre avec des

TGRSR Y étudiants en BTS GPN préparant un projet de
9 APARTIR D 17045 défilé de mode pronant lacceptation de soi (a
organiser en 2022), celle de Max, volontaire en
service civique de la Ligue de lEnseignement
(présente a loccasion du tournage du film sur
'éducation populaire), celle de Marie-Michéle
ayant toutes deux comme projet de devenir
modistes, et des membres du collectif mandela

une nouvelle dynamique est née

<7
" AccppTE®

INSCRIVEZ VOUS GRATUITEMENT
POUR DEFILER
JUSQU'AU 20 MARS

https:/furlzfr/hAc]

autour d'un projet de couture et de
défilé de mode pour 2022! Les ateliers
couture, dés le mois de novembre, se

la confection de
créations pour compléter le défilé.

sont basés sur

Le 8 avril, pendant le festival Art Terre, NOUS AVONS DONC EU L'IMMENSE PLAISIR DE
NOUS ASSOCIER a Léonie, Loic et Sylvain trois éléves de BTS Gestion et Protection de la
Nature au Lycée Jean Monnet de Vic-en-Bigorre, afin d'organiser avec eux un défilé de
mode participatif pour valoriser la seconde main, lacceptation de soi, de la différence
et la tolérance.

Ils ont aussi comme partenaire Le Relais 65 qui nous a laissé rechercher des vétements
de seconde main pour le relooking des mannequins d'un soir! Ils ont été aidés dans
cette tdche par Marie-Michele et Max, modistes en herbe actuellement volontaires en
service civique, assistées des couturieres du Collectif Mandela pour une présentation
des vétements créés pour l'occasion.

Une belle réussite avec une salle des fétes de Saint Lezer comble (plus de 150
personnes) et un tapis rouge donnant un chic incomparable au lieu !
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L'intégration de ces activités dans un Espace de Vie Sociale en convention avec la CAF des Hautes
Pyrénées depuis 2016, nous a permis de porter un nouveau regard sur nos pratiques, sur nos actions
et aussi d'en créer de nouvelles | En 2017, confirmation de ce partenariat avec la CAF des Hautes-
Pyrénées par la signature d'une convention pluriannuelle EVS.

A. Focus SUR LES JEUNES DE 15 A 25 ANS

Dans le regard que nous portons & nos actions, ce projet nous a permis de souligner limportance
de la transversalité de nos animations. Par exemple, dans le suivi et laccompagnement que nous
avons aupres de jeunes, au-deld des activités de U'Espace Jeunes, ce projet nous permet de mettre
en avant laccompagnement que nous proposons aussi dans le cadre de stages ou de services
civiques.

La MIC a a coeur de développer le volet « directeur-formateur » dans le suivi de plus en plus
nombreux de jeunes (ou personnes en recherche de reconversion)

Ces temps d'accompagnement permettent de faire connaitre la MIC et ses perspectives tant
professionnelles, qu'humaines. Ils permettent aussi pour d'autres de renouer avec la MIC qu'ils
avaient fréquentée dans leur enfance. D'enfants-adhérents ils deviennent ainsi des adultes-
animateurs. Le projet se perpétue !

1 Jeune volontaire en service civique: voir la composition de la structure jusqu'en juin : Marie-
Michele FINAU ELISABETH

20 Stagiaires accompagnés (contre 12 en 2021): Moyenne d'dge 19 ans. Stagiaires scolaires ou
jeunes adultes en formation du CAP au BTS, ou stagiaires en formation volontaire de BAFA, BAFD.
Cela leur permet d'acquérir les connaissances, compétences et expériences dont ils ont besoin
pour trouver leur voie et/ou valider leur dipldme.

nbre nbre
Etablissement Stagiaires Formation personnes | semaines

Lycée jean-Monnet BTS GPN 5 12
GRETA-CFA Cap AEPE 2 4
ITS Pierre Bourdieux BTS ESF 1 7
UPPA LP Education enseignement 1 6
Mission Locale Contrat CEJ 2 5
Centre Européen de Formation CAP petite enfance 1 2
CRIC Pyrénées (Réadaptation
professionnelle) découverte professionnelle 1 1
Université Jean Jaurés Master 1 SEF 1 2
Léo Lagrange BPJEPS LTP 1 n
en contrat avec la MJC
(stage en responsabilité) Stage Pratique du BAFA 5 15

Total 2022 20 58

25 Jeunes engagés par le biais de Contrats d'Engagements Educatifs lors des vacances 18
animateurs différents, Moyenne d'dge : 20 ans, en partant de jeunes de 17 ans jusqu'a 28 ans
Plusieurs contrats pour certains.

Travail en partenariat avec 2 groupes d'étudiants en BTS GPN (gestion protection de la nature)
pour mener a bien les projets lors du Festival Art'terre 2022
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ADULTES ET ENFANTS PARTICIPANT AUX ACTIONS D'ANIMATION LOCALE

animations des partenaires

Participation aux Portes ouvertes de
PMF

Diffusion du film de UEduc Pop 65 aux
grands témoins interwieuvés

FESTIVAL ART TERRE

AG FRMIC - Occytanie pyrénes et
méditerranée réunies _MJC St. Jean

animations des partenaires

Film Educ Pop AVANT PREMIERE a
Juillan

FORUM DES ASSOCIATIONS
organisé par la ville de Vic en Bigorre
Journee parentalite

organisé par la Caf et les partenaires
RFAAD

Festival Zéro déchet 65
Animation ZERO DECHET Art piculture

AGE FRMIC - Fusion des 2 régions
_MJcC St. Jean

-
0

w
o

21

15

2022

JANVIER

FEVRIER

JUILLET
/aout

SEPTEMBRE

OCTOBRE

DECEMBRE

NOVEMBRE ﬂ

5

é@
6

4

n Kfé t'on avec repas...
25 20 Kfé t'on avec repas... ALLEMAND!
adultes
Défilé de mode "Viens comme tu es &
150 i
UpCycling
majorité dadultes
n 200 GRATIFERIA DE PRINTEMPS (1191 kg / 565kg)
adultes
H 18 Kfé t'on avec repas... PORTUGAIS!
n 70 AG et Spectacle INCUBATION
13 15 Viens a la Maison y'a Vieux Jeux
enfants de ('‘école
14 |1 Journée pépra été avec l'équipe
majorité dadultes
242 Spectacle Danse & Thédtre de la MIC ]
au CAC de Maubourguet 1)
adultes et enfants (familles des acteurs)
200 Féte des Clubs & Olympiades du multisport
majorité dadultes
30 MURDER PARTY au collége
1 14 Kfé t'on avec repas... PORTES OUVERTES !
maiorité
|11 Journée pépra été avec l'équipe

maijorité dadultes

adultes et enfants (familles )

& Mjc's animations

12 Formation & 'Expo Non & la Haine

n Kfé t'on avec repas...FETES !
Exposition NON A LA HAINE

313 P

Lycéeens et collégiens de Jean Monnet et de PMF

au lycée agricole Jean-Monnet

DEPART EN VACANCES pour 10 familles

20 KFE TON de la rentrée: menu végé !
adultes
Festival Zéro déchet 65
1 250 GRATIFERIA a la MIC avec la participation de la
GRAINOTHEQUE et de 'HEUREUX CYCLE
majorité dadultes
21 15 Kfé t'on avec repas pates fraiches
16 Kfé t'on avec repas Mauricien
adultes
3 100 MURDER PARTY
adultes et enfants (dont les acteurs)
9 13 Kfé t'on avec repas Parmentier !
adultes

1786 participants
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C. LES ACTIONS DE BENEVOLAT

N

La participation d'une vingtaine d'adhérents a travers le bénévolat est une action
inhérente de notre structure. C'est grdce a cette participation, que toutes les autres actions peuvent
voir le jour. Comme son nom lindique, la Maison des Jeunes et de la Culture est la MAISON DE SES
ADHERENTS et nous essayons d'impulser cette idée d'appartenance et de responsabilité.

Pour cela, chacun peut intervenir sur des poles différents, ce qui donne au bilan prés de 1176 h de
bénévolat | Une augmentation par rapport a lannée derniére

Aide aux devoirs dans le cadre du CLAS : 124h contre 182h en 2021.
Animateurs de clubs bénévoles + aide aux inscriptions + communication (affichage et dépot
de dépliants dans les lieux publics): 150h (stable)

Organisation et animation d'événements divers de l'animation locale : 356h contre 325h en
2021 avec le retour de toutes nos animations !

L L K«

Gestion de la MJC (Conseil d'Administration, réunions de bureau et diverses réunions de
partenariat): 551h contre 545h

Ce qui est fait pour nous, sans nous, est fait contre nous _Nelson Mandela

Les participants & ce collectif sont pour certaines des personnes en situation d'isolement, d'autres
sont attirés par les animations co-construites et la vie trés conviviale du groupe. Les participants
s'investissent dans les animations de la MJC et ils sont a linitiative de certains ateliers et actions :

LES «KFE T-ON » :

réunions mensuelles réguliéres qui constituent des temps d'échanges d'idées et de constructions
de projets un vendredi par mois. L'animation est co-menée avec Lisa CIBAT et Jean-Yves
FRECHOU de la Maison Départementale de Solidarité de Vic (CD65).

Cette année 2022, a été une relance du Kfét'on aprés la crise sanitaire. A raison d'une fois par mois
de 9H30 & 14H, avec un repas que le groupe prépare ensemble, conduit par un « chef cuistot » issu
du collectif, qui nous partage une recette personnelle ou culturelle.

Cette année, les Kfét'on ont été au nombre de 10 dont un Kfét'on consacré a la présentation de
laction aupres des élus du secteur, des partenaires du réseau local et des représentants du Conseil
Départemental. Au cours de ce dernier, aucun élu n'a pu se rendre disponible et quelques
représentants du Conseil Départemental sont venus partager cette journée d'échange.

Les kfét'on s'organisent autour de temps de réunion durant lesquels chaque membre peut partager
une idée qu'il souhaite développer. Ce temps permet également de rappeler les projets & venir, les
menus a confectionner et les taches & réaliser. C'est aussi un temps qui permet de prendre des
nouvelles des uns et des autres selon les affinités, mais comme le groupe est assez important, ce
n'est le moment des conversations plus intimes.

Le projet toujours en cours de réalisation : constituer un Album du Collectif Mandela, constitué du
portrait de chacun : consignes et matériel ont été fournis a chacun, présent ou non et offre de le
réaliser en bindme, & domicile ou en petit groupe. Nous pouvons souligner que le groupe ne s'est
saisi qu'en partie de ce projet.. que deviendra-t-il en 2023 ?

La problématique autour de la mobilité des personnes est plus que jamais d'actualité. Un projet de
ramassage par les professionnels et les adhérents est a construire
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L'ATELIER « COUTURE & FILS »

se réunit chaque semaine le jeudi de 14h30 a 16h30. Fourmiliere d'échange d'astuces et de
connaissances autour des travaux de couture, de tricot, de crochet... Le partage un temps convivial
et une activité couture. Le contenu des ateliers est discuté en leur sein et planifié 3 a 4 fois par an.
Les travaux sont a visée individuelle ou collective selon les propositions ; parfois les personnes
prennent en charge la responsabilité de latelier. L'animatrice de la MIC en régule l'organisation.

Cette année ont été réalisés : créations de vétement en partenariat avec les étudiants du Lycée
Jean Monnet de Vic en Bigorre. Ces derniers mettent en place des projets ouverts au public et qui
ont choisi en 2022 d'organiser un défilé de mode « Viens comme tu es » (voir le zoom) . IL a été co-
créé également avec les volontaires de la MIC, ce qui a permis un travail multigénérationnel.

Quelques poupées plumes ont été continuées pour U'hopital

« Parfois on ne coud pas, on boit le café » ce qui permet un temps de discussions plus intimiste.
Ces temps informels sont une composante importante, tout comme la transmission et l'entraide
avec les plus jeunes (beaucoup de stagiaires de la MIC participent régulierement aux cotés des
volontaires). « Echanges appréciables et créatifs, entre jeunes et membres du collectifs ».

L'ATELIER BIEN-ETRE,

Se réunit chaque mardi de 14h a 16h : cet atelier a débuté pour permettre a ses participants de se
retrouver, commencer par un temps thé ou café pour échanger, partager se faire du bien ! Ils se
déroulent chaque mardi aprés-midi. Ils sont dédiés a des ateliers bien-étre. Ils émanent des envies
et savoirs des participants. La motivation principale est « se faire du bien ». L'animation repose
soit sur un intervenant extérieur, soit une personne propose sa compétence et anime l'atelier (ex :
bricolage, feutrage de laine, poterie, ...).

Un atelier Yoga a été institué une fois par mois avec Kate Coulson.

Sur cette année, ceux qui participent régulierement regrettent que les membres du collectif ne
soient pas plus nombreux a venir plus souvent. Le groupe se questionne sur comment lever les
freins et mobiliser plus largement.

Ce temps bien-étre sont également une bonne porte d'entrée pour les nouvelles personnes et la
mixité des publics.

L'ATELIER L'HEUREUX-CYCLE,

Atelier participatif de réparation de Vélos... en stand bye pour cette année.

STAGE PHOTO

Animé et proposé bénévolement par Alain Benesty de la Manufacture de l'image. Les 8 participants
ont appris les rudiments et essentiels de la photo (lumiére, réglage de lappareil, exposition...) sur
leur propre smartphone. Ce projet a été trés apprécié et il aurait mérité une suite pour travailler
ensemble sur l'exploitation des photos
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Méme si lacces aux vacances est un droit fondamental pour tous, nombre de personnes en
situation de précarité socio-économique ne peuvent pas partir en vacances ou ne se lautorisent
pas.

Le territoire du Val d'Adour est situé en zone rural, favorisant lisolement géographique et social et
accentuant la difficulté a mettre en place un départ en vacances.

Coté organisation, la MIC peut s'appuyer sur un solide partenariat de la MDS et de la CAF pour le
lien et les invitations aux familles.

PUBLIC :

10 Familles du territoire de val d'Adour avec enfants a charge allocataires CAF sous conditions de
quotient familial maximum, et n'‘ayant pas utilisé U'Aide aux vacances depuis 3 ans

1 famille du territoire Tarbais, partie sur le nouveau projet de lannée : les séjours courts (3-4 jours),
pour des destinations plus proches, sur des périodes de petites vacances scolaires ou ponts de
printemps, pour les publics les plus éloignés d'un départ en vacances.

LEs OBJECTIFS DU PROJET :

e Favoriser et faciliter laccés aux vacances et aux loisirs aux familles ayant le moins de
ressources

e Valoriser la relation parent-enfants en leur permettant de découvrir ensemble un
environnement différent.

e Renforcer la dynamique personnelle par la réalisation d'un projet individuel, familial et / ou
collectif en valorisant les capacités de projection et d'anticipation dans l'organisation d'un
départ en vacances

e Soutenir les familles dans le cadre de la fonction parentale

BILAN

Les 5 lieux proposés pour l'été étaient : le camping de Mimizan plage, le camping de Mimizan Lac,
camping les tourterelles a Vielle Saint-Girons, Camping col vert Sandaya a Vielle Saint-Girons et
camping Péne Blanche a Loudenvielle - ce lieu de vacances est situé en montagne pour les
personnes qui ne souhaitent pas passer leurs vacances a l'océan.

Familles Réservations au camping Financements
PRINTEMPS
2 participants ) N , .
1 Enfant 1 Camping Argeles les 3 Vallees Colt Global :
nran 8260€
1 Adulte
Participation
ETE des familles :
38 participants 4 Camp?ng du LAC de MIMIZAN . | ho7E
22 Enfants 4 Camping des Tourterelles de VIELLE St GIRON
2 Camping du ColVert VIELLE St GIRON
16 Adultes
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Le bilan pour les familles parties est toujours positif. Sans télé, cela permet de renforcer les liens
et de faire des animations ensemble. Etre dans un cadre de détente moins contraignant que le
quotidien : relations plus sereines. A linverse, pour les familles trés fusionnelles, la participation
pour certains au club enfant en journée ont permis aussi des temps de détente chacun de son c6té
en journée.

DETAILS DES FINANCEMENTS

La Caf 65: participation financiére de 40 % du co(t total du séjour plafonné a 320€
Le Conseil Départemental 65 (budget ASE), complément & hauteur de 40% environ du projet.
Les familles ont une charge de départ d'environ 20% du colt de location

L&KL

Les financements de la prestation de service ordinaire EV.S. de la CAF EVS viennent en
complément sur le temps de gestion et préparation pour la MIC

Les actions culturelles de la MIC s'adressent a lensemble de la population locale pour contribuer
a léquilibre social et favoriser l'éveil culturel des habitants du territoire. Elles permettent de
contribuer a favoriser l'esprit critique en mettant en avant des actions innovantes et non-
conventionnelles parfois.

L'ExposiTION NON A LA HAINE

Savoir, comprendre et agir pour dire Non a la Haine Exposition prétée par la FRMIC
Occitanie, créé par les MIC d'Alsace, suite a la mobilisation des jeunes des MIC au parlement de
Strasbourg en 2015. Elle a été portée et
coanimée par La Mjc de Vic en Bigorre et les
établissements  Jean-Monnet et Pierre
Mendés France du 31 janvier au 11 février 2022
au Lycée Jean-Monnet

Pour lanimation, des enseignants des deux
établissements ont participé a la formation
proposée par la MIC de Vic en Janvier ce qui a
permis a 313 jeunes d'en bénéficier (dont 77
collégiens de PMF)

Expérience intense car contenu était trés riche | L'exercice de ce partenariat réitéré (2018 +
2019) gjoute aussi une note positive au bilan de cette animation. Il continue de rapprocher les
équipes pédagogiques de la MIC, de PMF et de Jean-Monnet en prenant la suite des
expériences précédentes :

Avril 2018, a la Médiathéque Intercommunale = 242 collégiens et 70 lycéens
Février 2019, a Jean Monnet = 353 jeunes des 2 lycées de Vic (dont étudiants)

Juin 2019, SNU = 100 jeunes de 16 ans venus de toute la France (coanimé avec les MIC de Odos
et Aureilhan)

L'animation de cette exposition s'inscrit dans le cadre des actions de prévention que la MIC
souhaite maintenir en direction d'un public de jeunes. Elle se retrouve donc au croisement de 3 de
nos activités L'Espace jeune / Le CLAS / L'animation Locale.
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Dans lactualité et sur les réseaux sociaux massivement utilisé par les jeunes, les médias
multiplient la rapidité et le flux des informations. Les images sont diffusées sans limites sur les
réseaux sociaux, les réactions et les positionnements se font de plus en plus virulents et extrémes,
nourrissant une tension de plus en plus sensible au sein de notre société. Il est essentiel
d'accompagner les jeunes afin qu'ils soient en mesure de trouver un langage adapté pour
manifester leurs opinions et affects.

Laisser ce terrain vierge, c'est risquer de les laisser approuver des mots et utiliser ou relayer un
langage qui attise la haine. Cet outil interactif vise a libérer la parole individuelle dans un
espace collectif, a transmettre aux jeunes des clés de lecture du fonctionnement de notre monde
si nécessaire pour « faire humanité ensemble »

A travers cet outil d'animation interactif, nous avons voulu créer un moment d'échange, de
dialogue et de prévention avec les jeunes sur le theme du regard croisé et de la tolérance, en
les amenant @ comprendre et maitriser les outils de communication (dans leur utilisation
communicante et réceptive).

Apprendre a se forger leur propre opinion avec objectivité, avec leur propre conscience et leur
libre arbitre.

Comprendre le monde qui les entoure pour devenir un citoyen éclairé et capable d'interagir
avec son environnement.

Apprendre & vivre ensemble sans craindre la différence.

H E' Cela passe par plusieurs phases :
¥ = : Proposer des initiations aux regards critiques.
Sensibiliser a la prévention de lecture d'images et a
l'utilisation des médias.
Aborder des univers d'expressions diverses, en mettant
en avant leurs aspects positifs et leurs pouvoirs
communicants.

SOLIDARITE AVEC L'UKRAINE

Rapidement nous nous sommes mobilisés pour devenir lieu de collecte de matériels nécessaires
pour les ukrainiens. Cela nous a demandé un peu d'organisation de logistique avec des caisses par
thématiques de nécessité de collecte. Nous nous sommes dabord rapproché du Secours Populaire
de Vic, mais qui rapidement a laissé la main & la CCAM qui s'est proposé d'étre lieu de récolte, avant
départ en camion des denrées et matériels. Mise en place d'un lieu de collecte intermédiaire.

Pour les derniers envois au printemps, nous sommes mis en relation avec M. Caubios de Montaner,
qui entretien des liens directs avec un village et qui organise régulierement des voyages. Depuis,
il a constitué une association : Solidarité Adour Pyrénées Ukraine Kirovograd, qui continue de faire
des livraisons réguliéres.

SPECTACLE INCUBATION

Le 29 avril, a la suite de notre assemblée générale, nous avons proposé un spectacle

Quel plaisir et quel honneur d'avoir pu proposer le spectacle d'Audrey et Charlotte de la compagnie
CLAAP pour cette " incubation" & dans nos locaux ! Vivement la suite de cette trilogie de "La téte
dans le cube", avec le volet " éclosion"
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LA COMPAGNIE CLAAP:

Cocktail Loufoque d'Attentats Artistiques Pétillants
Club Loquace des Affaires Artistiques en Pédiluve
Collision Logorrhéique d'Absurdités Aléatoires Poétiques

LE SPECTACLE:

Duo Thédtral satirique

Huis Clos en salle, espace public ou lieux non dédiés
Une satire, un spectacle burlesque qui interroge une société a bout de
souffle ?

VIENS A LA MAISON Y'A VIEUX JEUX

Le 13 mai, une soirée faite de jeux, de rires et découverte musicale avec
lalbum écrit et produit par Muriel Bertin. Nous avons proposé aux
participants de venir dans leur tenue la plus ringarde pour honorer les vieux
jeux que nous avons ressorti de nos placards, avec l'aide de l'association
Jeux, veeux, jouets animés par Floriane. Othello, Pique-Billes, Twister,
intemporels Echecs...

DEFILE DE MODE « FASHION VIC »

Le 8 avril, pendant le festival Art Terre

Une belle réussite avec une salle des fétes de Saint Lezer comble (plus de 150 personnes) et un
tapis rouge donnant un chic incomparable au lieu !

= Voir le Zoom spécial !

FETE DE LA MJC, FETE DES ADHERENTS !

Une soirée spectacle

Soirée 10 juin : Théatre et danse @ Maubouguet. Avec la salle de l'Octav pas
encore disponible, nous avons organisé la soirée de féte @ Maubourguet
au CAC que la ville nous a prété gracieusement. C'était le retour sur une
vraie scene des

Olympiades et partage

| Journée 110 juin: Nos traditionnelles olympiades
%:**P:‘"‘ s organisées avec la complicité de notre association
Ve 55 @ partenaire BIGORRA ESPORT se sont
exceptionnellement déroulées au stade Ménoni, afin de participer aux
journées de «Terre de Jeux » organisées par la commune. Elles se sont il sl
terminées par le grand tir a la corde et la remise des médailles, autour d'un 'Wujﬁﬁ'muw
apéritif a la MJC. Fagon auberge espagrole

P
Nous avons enchainé avec un repas partagé, et la diffusion du Fil de U'éduc [ERSEEESEEE

www.mjevie f1

pop 65 « L'Education populaire aujourd'hui : un enjeu pour notre société? » o5 6231 61 00

suivi d'une discussion avec les spectateurs, puis un atelier de Tai chi Chuan.
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LEs GRATIFERIAS 2022

T vic ex F— les 12¢& et 13e. éditions ! Aprés-midi de marché gratuit composé de ce que
,,'ufg"'m» les participants ameénent. "Gratiferia" ou marché 100 % gratuit que la MJC a
fait vivre en val d'Adour ; pour mémoire une initiative née quelque part en
Amérique latine dans une synergie de convaincus qui au-dela du fait de se
défaire de biens matériels encombrants, devenus inutiles ou superflus, au-
dela des notions d'anti gaspillage, recyclage, ont intégré la notion de
;iff“ﬁiifﬁ‘é:izf"v "nouvelles Yies”, de pa.rtage solic'!aire, e% méme cfe
| N B Prodcteun, consommation alternative. (CF article Josiane Pomés
e - sept 2020)

Depuis le départ nos Gratiferias ont vu circuler 13,9 Tonnes d'affaires et
la moitié a été récupéré par des participants ! Ces rendez-vous sont des
incontournables trés attendus.

AU PRINTEMPS : 9 avril Partenariat dans le cadre du festival Art Terre 1

| £ hauteux Cycle.
{ Yannetie Collective.

191 kg entrés pour 565 kg sortis / EN AUTOMNE : ler octobre a U'oCCOSION gl geaines e compagie

du Festival ZERO DECHET 1 278 kg entrés pour 711 kg sortis. 2@ o @ = I

LA MURDER PARTY

Murdey Party3, oscomore

s Le fantdme de Beauville. Suite au succes des 2 précédentes 2019, et 2021

MEURTRE AU g - . . '
™ Le fantdome de Beauville, nous organisons notre 3e Murder Party : Meurtre

au casino

Le fantdbme de Beauville:

4 Lorsque Madame Ensaguel l'épouse fortunée de Monsieur Ensaguel,
directeur du plus grand Casino de Bigorre est retrouvée morte, étranglée sur son lit, dans une tenue
plutdt (égeére, la police se retrouve face a un sac de nceuds bien difficile a déméler.

Magouilles d'argent, jalousie, vengeance, crime passionnel ?

Toutes les pistes se superposent au fur et @ mesure que les secrets se révélent...
ACTEURS : 18 personnages comprenant les « gendarmes »

ENQUETEURS : 12 équipes pour prés de 80 personnes (76) dont 19 mineurs

Les inscriptions furent closes avec 76 adultes/ados inscrits a lavance. Résolution de l'enquéte en
2h30, beaucoup trop courte selon les participants | Félicitations aux 3 équipes victorieuses qui ont
découvert le coupable, larme du crime et le mobile ! Les autres se sont parfois approchées de la
vérité ... ou éloignées pour d'autres ~°
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IV - Les Clubs d'Activité

Chaque saison, la structure des ateliers évolue en fonction des demandes des adhérents et
habitants du quartier mais aussi des propositions et volontés du Conseil d'Administration.

Les clubs d'activités se caractérisent par la pratique réguliere d'activités artistiques, artisanales,
scientifiques, techniques et sportives. Ils sont &, animés par des intervenants compétents, désireux
de transmettre leur savoir faire en s'adaptant aux attentes de chacun pour découvrir, se détendre,
apprendre et se former & de nouvelles pratiques artistiques ou ludiques, pour se rencontrer,
échanger, réfléchir, se désenclaver et regarder le monde différemment.

Ils ont pour vocation :

e de former des individus sensibles, critiques et éclairés et non des experts de telle ou telle
discipline

e de favoriser la création et le maintien de relations sociales, d'encourager linitiative, la prise
de responsabilité, la convivialité et la solidarité

e de maintenir un service diversifié de proximité en milieu rural : La création ou le maintien
des relations sociales et conviviales importe autant que le contenu des activités.

De Q0€ 1 180€ pour les enfants.

De 162 € a 180 € pour les adultes

La M]C, selon la demande de groupes d'adhérents, ou les propositions faites par des intervenants,
a déja permis de pratiquer les activités suivantes :

Des langues : Anglais (2009 & 2014), Espagnol (2011 a 2014), Chinois de 2016 a 2018)

Des danses : Africaine (2010 a 2013), Country (2004 a 2013), Rock 'n Swing de 2012 a 2016, Zumba,
puis Fitness de 2012 a 2017, Flamenco (2017 & 2020), Bollywood et Oriental (2019 & 2021)

De la Cuisine en 2011 et 2012 et de 'CEnologie (2009 a 2012)
Du thédtre d'improvisation de 2014 & 2017

De l'écriture de 2010 a 2018

De l'art malgache Arts k'antsa de 2019 & 2020

Des envies ? Des idées nouvelles ? Venez nous voir !

La rentrée de septembre 2022 confirme la progression et l'envie retrouvée des gens de revenir
pratiquer des activités ensemble.
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Saison i
Cl b Saison Saison 2021/202 trDi;rgslfrre Structure Animateur
u 2019/2020  2020/2021 > 2022 partenaire
. . P ) Marie-Christine
Calligraphie 8 6 9 14 Bénévole M]IC de Vic BERJONVAL
Chorale Lascalala - - 6 - Bénévole MIC de Vic Geneviéve MULLER
Cuisine - - 2 - AVF Vic en Bigorre Bénévole des AVF
Danse Bollywood & pas o .
Orientale 12 1 dinscrits - Asso’ Danse Evasion Imen GARCIA
Danse Salsa 31 17 18 35 Indépendante Francesca TEILAGORY
P ) pas pas L ) P
Les langues déliees 9 dinscrits dinscrits Bénévole MIC de Vic  Claire-Odile DRAMARD
Poterie 10 10 12 8 Couveuse entreprise Muriel BERTIN
StaGénial pas (9en L.
(stage thédtre adultes) d'inscrits 2023) Psa 65 Mysogenial
Tai Chi Chuan 9 6 12 14 Asso La Grue Linda SMIDT
Blanche
vannerie 7 5 6 6 Maité PUIL Maité PUIL
Yoga YIN 20 13 18 20 Indépendante Kate COULSON
Yoga HATHA - 18 24 28 Indépendante Véronique CONSTANTI
Clubs Adultes 97 95 107 125 TOTAL ADULTES
. ) Thomas GUINLE et
Athlétisme 16 12 13 3 Asso Bigorra Esport Florian TISNE
Hip Hop 25 15 12 20 Asso DANS'6T Moran MAHDI
. ) Thomas GUINLE et
Multisports 42 33 37 42 Asso Bigorra Esport Florian TISNE
P Marion, Hannes, Janina,
Leque de la MIC et Marie-Michele, Pierre
Nature 5 S 6 8 intervenvants Pinneau, Gwenael
partenaires Chaudron, les FRANCAS...
Thédtre 21 16 25 27 Bénévole MIC de Vic Pierre Pomeés
. Sandrine FONBONNE puis
Yoga / relax enfants 12 - 5 - Independantes Véronique Constanti
Clubs enfants 121 81 98 100 TOTAL ENFANTS
cléture cléture cloture au année en
TOTAL & la cloture 31/8/2020 31/8/2021 | 31/8/2021 cours
de la saison
218 176 | 205 | 225

Pas de nouveau contenus de club, mais un déploiement inattendu de certains avec beaucoup de
demandes en Calligraphie, en yoga et en Salsa (nous avons ajouté une heure de cours pour ce
club-la), et la concrétisation des Stages de thédtre pour adultes avec la troupe « Mysogéniale »
(début des inscriptions en 2022, pour une réalisation en 2023)

Bien que labélisés par la CAF en tant que point numérique caf.fr -espace en libre-service -
ordinateurs, scanners, imprimantes- nos ordinateurs sont bien fatigués pour pouvoir répondre s'il
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arrivait que nous ayons plus de demandes. D'autre part, nous ne pouvons pas accompagner les
personnes si elles ne sont pas assez autonomes pour leurs travaux informatiques.

4 )
Zoom sur...

La MIC et U'écologie

Depuis longtemps déja, la MIC de Vic en Bigorre est engagée sur la thématique de
l'écologie, aussi bien en termes de sensibilisation auprés des publics que dans son
fonctionnement quotidien. Avec un fort engagement au sein de la Fédération pour
développer ce theme au niveau régional avec d'autres MIC, cela nous a permis de prendre
du recul et mieux observer nos pratiques locales et surtout comprendre qu'il fallait LES
VALORISER ! En effet, nos préoccupations en matiére d'environnement, d'écologie sociale,
et nos nombreuses petites actions de sensibilisation semblent couler de source pour les
plus convaincus.es, mais on se rend compte que les résistances face a lampleur des
changements qu'appellent ces enjeux restent nettement perceptibles. L'écologie est
souvent traitée comme une question sectorielle, idéologique qui ne débouche pas sur
laction.

Alors, la MJC s'inscrit dans ce mouvement et propose & ses animateurs
de devenirs des "Electron vert' , nommés ainsi dans le réseau des MIC
comme étant des facilitateurs, ou tout du moins des personnes
intéressées par la thématigue et souhgitant essaimer

Les MIC sa ent
dans la Trunsm%n

Nos actions écologique et solidaire.

e Nos repas et animation: alimentation toujours de saison, et si possible locale et/ou bio
\ e Tri de déchets impératif: du composte aux pilles, en passant par le verre le papier, les
emballages...
e nous avons bannis le jetable a table ~* couverts comme nappes... seules subsistent les
serviette en papier °”
e Réutilisation de tout ce qui peut servir encore
* e papier imprimé en verso pour du brouillon
= certains emballages et autres matériaux de récup pour des
bricolages
» organisation de 2 gratiférias par an
» Sur-cyclage de vétements

= savoir réparer son vélo
e La MIC est signataire de la charte MJC vertes
e Des animations
* la nature: mieux la connaltre pour la préserver {Artpiculture,
BTS GPN,; CPIE...)
* bain de forét hebdomadaire pour les enfants de 'ALSH
» cuisiner sauvage avec des balades, cueillir et déguster
= comment réduire ses déchets
e et tout ce que nous oublions !l

Nos travaux et questionnements:

Intégrer la Transition EcoLogique dans nos statuts ?

Améliorer encore nos modes de fonctionnement et de consommation de lAccueil de
Loisirs en particulier au sujet de l'alimentation ?

- J

AN

AG 19 avril 2023 _Exercice 2022 _Page 40




RAPPORT FINANCIER

Ressources de l'association

SANS LES VALORISATIONS VOLONTAIRES EN NATURE — RECETTES DIRECTES

L'association dispose d'un équilibre financier grace a des domaines d'activités dynamiques. Elle
s'autofinance a hauteur de 47% grdce au produit de ses activités sur son budget propre. Le second
apport financier le plus important est la CAF a 43% de ces recettes directes.

= MJC Auto-financement (dont
adhésions et investissement)

B CAF et MSA toutes prestations

B ETAT : FONJEP et Tutorat SCV

m Conseil départemental 65

® DRAJES : FDVA2 et
Projet Jeunes

AVEC LES VALORISATIONS VOLONTAIRES EN NATURE — RECETTES DIRECTES &
INDIRECTES

En prenant en compte la convention avec la FRMIC ainsi que la mise & disposition des locaux, la
participation de la Communauté des Communes Adour Madiran et de la Mairie, représentent
26% des ressources de l'association, les autres organismes d'Etat 29%. La MJIC s'autofinance a 38%
si on compte la part du temps passée par les benévoles sur le projet.

= MIC Auto-financement (dont
adhésions et investissement)

B CAF / CD 65/ ETAT / DRAJES
B CCAM via poste FRM]C

B Mairie de Vic et CCAM (locaux
et personnel ALSH)

FRMIC (financement FONJEP
et CD65 + fond propres FRMIC)

[ BENEVOLES MJC
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Il est & noter que pour financer le POSTE FRMIC, n'est maintenant plus couvert dans sa totalité par
les subventions locales.

Charges de l'association

Charges directes et valorisations en compte 8

B 60. Achats liés aux activités
B 61. Services extérieurs

B 62. Autres services extérieurs

64. Cha rges du B 62. Autres services extérieurs

personnel
B 64. Charges du personnel

- 65. Autres charges de
gestion courante

61.
Services
extérieurs M 66. Charges Financiéres

B 67. Charges exceptionnelles

60. Achats 62.
., Autres
liés aux 68. I

68. Dotation aux
B Amortissements et

servi... :
Dotation engagements

activités exter... aux...

]
Résultat

Le résultat de l'exercice 2022 est largement positif (21000€) ceci expliqué par :

Les entrées imprévues : Un remboursement inattendu du malus écologique du minibus pour
transport en commun (2900€) et un changement du mode de versement de la subvention de la
CAF pour laccueil de loisirs (+4000€) provoquant une différence importante en notre faveur.

L'augmentation des tarifs et la hausse de la fréquentation inattendue cette année de UALSH, de U'E]
et des clubs d'activités ont généré un total de plus de (19000€)

L'augmentation non proportionnelle des charges de fonctionnement en regard de 'augmentation
de lactivité étant restées inférieures a laugmentation des recettes (+8000€)

Le CA soumet a lassemblée générale de reporter 'excédent au fond associatif

LA em m MAISON DES JEUNES OCCITANIE PYRENEES
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Compte de résultat détaillé

CHARGES

6021.Alimentation

604.Achat études et prestations (compta rivages)
604.Prestations pour activités

606142 et 146.Carburant & combustibles
6063.Fourniture activités et petit équipement
6064.Fourniture administrative et F. informatique

6065.Pharmacie

6068.Autres fournitures

6132.Location immobilieres

6135.Location Mat & Outils
6156.Entretien- Réparation- maintenance
6160.Assurance

6181.Documentation

6185.Frais de Formations stage

6210.Personnel extérieur

6226.Honoraires (exco)

6228.Frais de Formationdes personnels
6241.Transport

6251.Frais déplacement

6256.Frais MISSION (dont PRESTATION SCV)
6257.Reception

6263.Affranchissements

6265.Téléphone

6270.Serv. banc & assimilés

6281.Cotisations ( FRMIC et autres asso)

6283.Support informat® et communicat®

CR 2021

10 884,07
113216

21 563,50
511,40
191492
336,23
218,26
235,00

7 549,06
699,24
163525
316586
173,85
340,00

L4 844,40
168480
1087,80
1026,50
163353
265,50
228,22
47N
8797
300436
1699,95

CR 2022

13 018,76
2 204,48
26 299,80
563,78

2 554,02
209,64
26,95

8 229,37
799,24
947,51

3 404,89
165,60

1 030,00

471,00
1740,01
0,00
872,00
101,69
2 121,30
158,30
14,46
mn,72
126,36
2 91,60
474,00

9 893,71
121246
1754,70
93,37
869,77
73,37
26,95

0,00

244,73
331,63
191,71

57,96

360,50

164,85

609,00

462,00
19313
501,42
55,41
5,06
270,10
44,23
1190,76

165,90

1590,01
330,67
1543,00
213,36
81,81

16,77

0,00

1958,60
55,94
75,80

272,39
13,25

82,40

37,68

139,20

408,00
324,85
114,61
12,66
116
61,74
01
175,70

37,92

199,36
220,45
115,00
13,34
40,09

10,48

0,00

34,96
47,38
170,24
8,28

51,50

23,55

87,00

76,53
424,06
7,92
072
38,59
6,32
88,35

23,70

1309,34
220,45

2 757,00
101,37
1302,90

79,66

0,00

6 270,77
365,71
360,05
1293,86
62,93

391,40

178,98

661,20

2,00
280,15
880,64
60,15
549
293,25
48,02
362,39

180,12

26,35
220,45
20 130,10
142,35
259,45

29,35

0,00

97,89
132,65
476,68

23,18

144,20

65,94

243,60

137,01
200,57
2276
2,02
108,04
17,69
1094 41

66,36

6L11.REMuUN® Pers permanents
64112.REémun’ Pers occasionnels
6414 Indemnités , avantages
645.Cotisations sociales patronales

6475.Médecine travail

6511.Redev.P/ Concession brevets
6516.Droits d'auteur et de production

6581.Ch diverses de gestion

661l.Interét s/emprunts

668. Autres Charges financieres

31 478,93
21 465,24
307310
77287
1158,00

427,56
153,98
726

93,33
50,00

26 870,59
21 659,51
603,24

7 935,03
1613,24

244,80
263,48
3,39

34,83
0,00

11966,19
19 325,73

419,05
5 335,12

933,03

85,68
75,30

119

1219

0,00

33371
233378
46,05
874,53

440,93

19,58
17,21

0,27

5 065,07
0,00
46,05
764,75

59,70

12,24
10,76

017

174

0,00

5103,94
0,00
46,05
747,74

96,07

93,02
130,09

129

13,24

0,00

1398,29
0,00
46,05
212,89

83,51

30,27
30,12

O47

4,88

0,00

TOTAL CHARGES

136 809,72

2021

135 583,51

2022

60 106,31

15 128,20

7 959,73

26 066,29

26 322,99

LAemgiceé
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EVS

PRODUITS CR 2021 CR 2022 ALSH E) CLAS AL cLuBs
70. RéEmunération de services 86 705,45 125 580,14 64 519,92 5 540,18 546283 25 864,82 24192,40
7061.Participation des usagers (hors adhésions) 4178223 61369,89 32 7740 303136 1409,50 244154,93
701.Entrées fétes et buvette - 735,85 735,85
7062. Prestat® Organ.Soc.Familles 133,35 610,25 542,25 68,00
70621.Prestat® CAF PSO et Bonus CTG 41 1418,47 60 773,54 29 572,45 209373 542536 23 682,00
70621.Prestat® CAF ALT 2 360,00 1188,47 945,81 242,66
70622.Prestat® MSA 527,44 479,22 48,22
7088.Autre produit activités annexes (partenariats asso mjc 65 101,40 374,70 206,09 56,21 37,47 37,47 37,47
74. Subventions d'exploitation 34 332,02 20 161,50 215183 8 820,00 214,67 7 048,00 0,00
ETAT /CAF-CNAF / DRAJES 15 219,02 12 582,50 170,83 8 570,00 341,67 3 500,00 0,00
743, ETAT: Aide au tutorat - Service Civique 123334 683,33 170,83 170,83 341,67
746. ETAT: FONJEP 599,17 599,17
7431. CNAF (FTP=APA ados / Vac Familles/REAAP) 7169,40 4 300,00 800,00 3 500,00
745. DRAJES & FDVA2 6 000,00 7 000,00 7000,00
7454.AIDE COVID-19 816,28
DEPARTEMENT 6 613,00 7 579,00 1981,00 250,00 1800,00 3 548,00 0,00
742.Conseil Départemental 65 6 613,00 7 579,00 1981,00 250,00 1800,00 3 548,00
COLLECTIVITES 12 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
741. Intercommunalité- CCAM 12 500,00
75. Autres produits de gestion 3153,25 L4 658,88 1909,85 279,63 139,86 560,32 1769,21
7541. Remboursement formation professionnelle 274,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
756. (Cotisations) - Adhésions & la MIC 326813 L 654,04 190816 279,24 139,62 558,48 1768,54
7581. Produits divers de Gestion 159,60 4,84 1,69 0,39 0,24 1,84 0,68
76.Produits financiers 0,83 0,29 0,07 0,04 0,32 0,12
7681. Int. Compte financier débiteurs - 0,83 0,29 0,07 0,04 0,32 0,12
717. Produits exceptionnels 2 208,23 3 393,12 1187,59 2745 169,66 1289,39 475,04
777. Subvention investissement 2 203,52 3 381,35 118347 270,51 169,07 128491 473,39
778. Ecart reglement crédit 4,7 n,77 4,12 0,94 0,59 4,47 1,65
79. Transfert de Charges 5399,94 2 918,00 1021,30 233,44 145,90 110884 408,52
791. Transfert de charges d'exploitation 539994 2 918,00 102130 23344 145,90 1108,84 408,52
TOTAL PRODUITS 131 798,89 156 712,47 70 790,78 15 144,76 8 059,96 35 871,69 26 845,29
SANS LES CONTRIBUTIONS CR 2021 CR 2022 ALSH EJ CLAS EVS / AL Clubs
PRODUITS 131798,89 € 156 712,47 €| 7079078 € 15 144,76 € 8 059,96 € 35 871,69 € 26 84529 €
CHARGES 136 809,72 € 135 583,51 €| 6010631 € 15128,20 € 795973 € 26 066,29 €| 26 322,99 €
RESULTAT * -5 010,83 € 21128,96 € 10 684,47 € 16,57 € 100,23 € 9 805,40 € 522,30 €
2021 2022
Valorisation des Contributions
86. Emploi des Contributions CR 2021 CR 2022 ALSH E) CLAS EVS / AL Clubs
861. Mise a disposition gratuite de locaux 17 081,92 19 791,12 € 7860,63 1988,42 2 651,22 4 639,64 2 651,22
862.Valorisation Poste Animation FRMIC 46 733,20 47 781,40 € 2 866,88 8 600,65 4 841,09 19 701,86 1177091
862.Valorisation personnel Intercommunal 5038,88 6 527,20 € 6 527,20
864. Personnel bénévole associatif 12 458,88 13 073,67 € 1219,91 1219,91 2592,59 5160,83 2 880,41
TOTAL 2 81 312,88 87173,39 € 18 475 11 809 10 085 29 502 17 303
87. Contributions et mises a disposition CR 2021 CR 2022 ALSH E) CLAS EVS / AL Clubs
870. Bénévolat 12 458,88 13 073,67 € 1219,91 1219,91 2592,59 5160,83 288041
871. Prestations en Nature (Contrepartie des comptes 862) 51772,08 54 308,60 € 9394 8 601 4 841 19 702 nim
862= 31 500€ CCAM, + 7107€ Fonjep + 1980€ CD65
B862= Personnel IntercommunalCantine et entretien Al SH
871. Prestations en Nature (Contrepartie des comptes 861) 17 081,92 19 791,12 € 7 860,63 198842 2 651,22 L 639,64 2 651,22
TOTAL 2 81312,88 87173,39 € 18 475 1809 10 085 29 502 17 303
AVEC LES CONTRIBUTIONS R 2021 CR 2022 ALSH £ CLAS " cLuBS
PRODUITS + Contributions 23M,77 € 243 885,86 € 89 265,40 € 26 953,75 € 18 144,86 € 65 374,02 € 44 147,83 €
CHARGES + Emplois des contributions 218 122,60 € 222 756,90 € 78 580,94 € 26 937,18 € 18 044,63 € 55 568,62 € 43 625,53 €

RESULTAT

21128,96 €

10 684,47 €

100,23 €

9 80540 €

522,30 €

Claire Odile DRAMARD, présidente
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Bilans actif et passif

[IHWWIN0 Exco

BILAN ACTIF DETAILLE

M.].C. de Vic en Bigorre

ACTIF

ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles

Concessions, brevets et droits similaires

: 01/01/22 au 31/12/22
Exercice du

Valeur nette

20510000 LOGICIELS 944.84
28051000 AMORT.LOGICIELS -944.84
Immobilisations corporelles
Installations techn., matériel et outil. ind.
21540000 MATERIELS 1607.23
28154000 AMORT.MAT.INDUSTRIEL -1607.23
Autres 17 937.63
21810000 INST.GLES,AGCTS AMENAG.DIVERS 2131.69
21820000 MATERIEL TRANSPORT 26 505.76
21830000 MAT.BUREAU & INFORM. 13 094.40
21840000 MOBILIER 2 487.80
28181000 AMORT.INST.GLES AGENC/AMEN. DIV -2 116.31
28182000 AMORT.MAT.TRANSPORT -8 583.51
28183000 AMORT.MAT.BUR.& INF. -13 094.40
28184000 AMORT. MOBILIER -2 487.80
Immobilisations financiéres
Autres titres immobilisés 80.00
27100000 TITRES IMMOBILISES 80.00
TOTAL (X) 18 017.63
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Créances
Autres 26 027.86
401BURE BUREAU CONCEPT 15.61
401BUREAUV BUREAU VALLEE 37.12
42100000 PERSONNEL-REMUN.DUES 7.41
43730000 CHORUM PREVOYANCE CPM-SNM 11.23
44113000 SUBVENTION A RECEVOIR DEPARTEM 26.75
44170000 SUBVENT® A RECEVOIR 25 596.29
46870000 D.& C.-PROD.A RECEV. 333.45
Disponibilités 59 806.91
51230000 CREDIT AGRICOLE 59 687.70
53100000 CAISSE 89.21
53110000 CAISSE SONNANTE 30.00
TOTAL (II) 85 834.77
TOTAL GENERAL (I+4+II+III+IV+V) 103 852.40

31/12/2 ozzJ
01/01/21 au 31/12/21 Variation N / N-1
Valeur nette en valeur en %
944.84
-944.84
1607.23
-1607.23
23 462.02 -5 524.39 -23.55
2131.69
26 505.76
13094.40
2487.80
-1 893.07 -223.24  -11.79
-3 282.36 -5301.15 -161.50
-13094.40
-2 487.80
80.00
80.00
23 542.02 -5524.39 -23.47
29 875.78 -3 847.92 -12.88
269.36 -253.75  -94.20
37.12
7.41
11.23
26.75
28 723.62 -3127.33  -10.89
856.05 -522.60  -61.05
27 038.10 32 768.81 121.19
26 827.77 32859.93  122.48
195.33 -106.12  -54.33
15.00 15.00  100.00
56 913.88 28 920.89 50.82
80 455.90 23 396.50 29.08
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N0 Exco

BILAN PASSIF DETAILLE

M.]J.C.

de Vic en Bigorre

PASSIF

FONDS PROPRES
Réserves

Exercice du

01/01/22 au 31/12/22

Report a nouveau 49 658.10
11000000 REPORT A NOUV-CREDIT 49 658.10
Excédent ou déficit de |'exercice 21 128.96
Situation nette (sous total) 70 787.06
Subventions d'investissement 11:231.51
13100000 SUBVENT.D'EQUIPEMENT 19 785.95
13910000 SUBV.INSCR.A RESULT. -8 554.44
TOTAL (I) 82 018.57
FONDS REPORTES ET DEDIES
TOTAL (II)
PROVISIONS
TOTAL (III)
DETTES
Emprunts et dettes aupres des etbs de crédit 2619.64
16421000 CRCA - 5500€ 2617.86
16884000 INTERETS COURUS/EMPR 1.78
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 14 377.59
401ALTIZEN ALTI ZEN - YOGA 300.00
401BIGORRA BIGORRASPORTES 3 640.00
401BIGORRE BIGORRE PRIMEUR 177.82
401BOULPET BOULANGERIE PETIDEMANGE 20.26
401BUND BUND VOLONTARIAT FRANCO ALLEMA 280.00
401CASADEL CASA DE LA EMPENADAS 80.00
401CCAM COMCOM ARMAGNAC MADIRAN 7 640.20
401CENTRAK CENTRAKOR 43.34
401DANS6 ASSOCIATION DANS'6T
401EXCO EXCO 310.46
401FRANCAS FRANCAS FORMATION
401GRUEBLA LA GRUE BLANCHE 660.00
401HAPPYYO HAPPY YOGA 275.00
401INT  INTERMARCHE
401LEDANVI LE DANVIC MARTIN 36.86
401LIBRLIT LIBRAIRIE LA LITOTE 78.84
401PETCHOT FRAIS
401PRODACT PROD'ACTIVE 66
401RIVA RIVAGES 180.61
401SUP  SUPER U
401TEILLAG TEILLAGORRY F. DANSE
401UNI  FORMATION 618.00
40810000 FOURN-FACT.NON PARV. 36.20
Dettes fiscales et sociales 1320.35
42100000 PERSONNEL-REMUN.DUES
43100000 URSSAF 1035.83
43720000 MEDERIC MALAKOFF RETRAITE 277.11
43730000 CHORUM PREVOYANCE CPM-SNM
44210000 IMPOTS - P.A.S 7.41
Autres dettes
41100000 USAGERS
411900001 CLIENTS DIVERS
Produits constatés d'avance 3 516.25
48700000 PROD.CONSTATES D'AV. 3516.25
TOTAL (IV) 21 833.83
TOTAL GENERAL (I+II4+III+IV+V) 103 852.40

Exercice du

01/01/21 au 31/12/21

54 668.93

54 668.93
-5 010.83
49 658.10
14 612.86

19 785.95
-5173.09

64 270.96

4 446.49

4 443.46
3.03

7 496.13

3052.00
285.95

1267.66

755.00
281.60
60.00

140.00
74.72
421.32
86.77
200.00
866.00

2 419.70

556.66

1 382.50
397.71
82.83

1 822.62

1774.62
48.00

16 184.94
80 455.90

RO L7 UVIIL £2ULo

31/ 12/2022J
Variation N / N-1
en valeur en %
-5010.83 -9.17
-5 010.83 -9.17
26 139.79 521.67
21 128.96 42.55
-3381.35 -23.14
-3381.35  -65.36
17 747.61 27.61
-1826.85 -41.09
-1 825.60 -41.09
-1.25 -41.25
6 881.46 91.80
300.00
588.00 19.27
-108.13 -37.81
20.26
280.00
80.00
6 372.54 502.70
43.34
-755.00 -100.00
28.86 10.25
-60.00 -100.00
660.00
275.00
-5.11 -100.00
36.86
78.84
-140.00 -100.00
-74.72  -100.00
-240.71 -57.13
-86.77  -100.00
-200.00 -100.00
-248.00 -28.64
36.20
-1099.35 -45.43
-556.66 -100.00
-346.67 -25.08
-120.60 -30.32
-82.83  -100.00
7.41
-1822.62 -100.00
-1774.62 -97.37
-48.00 -2.63
351625
3516.25
5 648.89 34.90
23 396.50 29.08

LATIVIVT LuULL 7!’\43@ O



CONSEIL D'ADMINISTRATION, ADHESIONS ET VOTES

Nous proposons l'ajout d'adhésions & tarif réduit dans certaines circonstances

Pour mémoire, les cotisations 2022/2023 : Cotisations soumises au vote
Enfant : 8,5€ pour la rentrée septembre 2023 :
Adulte : 17€ ou tarif réduit majeurs : 12,5€ (Retraités,
clenaigietie gieviplel, Csiants) Le conseil d'Administration du 29 mars
Réductions familles : ne propose pas de changements.

e Réduction de 4€ pour la 3*™ adhésion familiale

e  Gratuité a partir de la 4°™ adhésion familiale
Tarifs spécifiques :

- Adhésion enfant a partir du 10 ao(t : 6€

- Encas d'inscription d'urgence exceptionnelle d'l
jour a 'ALSH : 2€

- Clubs du samedi: en cas d'inscription pour un
seul jour d'atelier, application du tarif non-
adhérent qui ajoute 5€ a la participation

journaliére.

Rappel: Le colt de reversement FRMIC est de 5,05€ + colt CMICF 0,79€ soit 5,84€ par adhérent

Rappel des Statuts et composition du CA :

De membres de droit : Le directeur de la FRMIC Occitanie-Pyrénées, le Président de la
Communauté des Communes, U'Adjoint a la Jeunesse ou a la Culture de la Communauté des
Communes.

De 9 12 membres élus lors de l'assemblée générale : adhérents, élus pour 3 ans (rééligibles).

De 1 a 4 membres associés (voix consultative) : personnes morales, représentant des associations
ou institutions partenaires complémentaires, dont la Ville.

De 1 @ 2 membres partenaires (voix consultative) : personnel salarié ou mis a disposition de
lassociation (voix consultative)

Le conseil d'administration est a ce jour composé de 8 membres :

« FOURDRINIER Pierre, GAUBERT Sarah élu.es jusqu'a fin 2022, sortant.es & U'AG de 2023) (Perrine
FAIVRE était démissionnaire courant 2022, car salariée de lassociation en été)

« CAPLANE Fabrice, DRAMARD Claire-Odile, LEPERLIER Jackie élu.es jusqu'a fin 2023, sortant.es
a U'AG de 2024

« LUDWIG Manuela, CAZABAN Stéphane, FERNANDEZ Peggy élu.es jusqu'a fin 2024, sortant.es
a U'AG de 2025

LA e m &i b‘e MAISON DES JEUNES OCCITANIE PYRENEES
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Sont sortant & cette assemblée : FOURDRINIER Pierre et GAUBERT Sarah

Se présentent aujourd’hui, pour 3 ans (jusqu'a fin 2025) :

Vanessa TAILLIEZ
Claudine VIDOU
Sarah GAUBERT

Pierre FOURDRINIER

COMPTABILISATION DES PRESENTS A UAG :
Enfants et Adultes (adhérents et autres) : 29 personnes présentes.
COMPTABILISATION DES VOTANTS : TOTAL DES VOIX = 24

1. Présents: 15 Adhérents adultes ou responsables légaux d'adhérents mineurs a jour de leur
cotisation

2. Absents ayant donné pouvoirs : 8

3. Membres de droit : 1

VOTES
19h05 Rapport Moral (présenté par Claire-Odile DRAMARD) votes aprés lecture :
24 votes Pour, O abstention, O Contre.

19h20 Rapport Financier (présenté par Benjamin Bertholot, expert-comptable et Pierre Fourdrinier,
trésorier) votes aprés lecture : 24 votes Pour, O abstention, O Contre.

Affectation de l'excédent au fond associatif 24 votes Pour, O abstention, O Contre.

Cotisations (adhésion & l'association) selon la proposition précédente, 24 votes Pour, O
abstention, O Contre.

19h35 Election des membres du CA:

Vanessa TAILLIEZ _ 24 votes Pour, O abstention, O Contre.
Claudine VIDOU_ 24 votes Pour, O abstention, O Contre
Sarah GAUBERT_ 24 votes Pour, O abstention, O Contre
Pierre FOURDRINIER_ 24 votes Pour, O abstention, O Contre

19h45 : Cloture de U'Assemblée Générale. Les membres du CA se retrouvent pour l'élection des
membres du bureau.

MAISONS DES JEUNES & DE LA C,
ocCITANIE PYRENEES  VIC-EN<BIGORRE

7, rue Barere-de-Vieuzac

JDE NAF 9499

Claire Odile DRAMARD, présidente
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