
 

 



 

 

 

  

  

 

  

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 



Bon sang, mais quand a commencé l’année 2021 ? Le premier trimestre est noyé dans 

une brume d’interdits d’une époque sans vaccins où les variations des courbes et autres taux 

d’incidence faisaient notre météo… Malgré tout, la MJC s’est mise au travail pour préparer la 

reprise. Cette reprise, c’est comme un printemps après un hiver d’un an. Les activités se 

redéploient peu à peu. Et très vite tout s’accélère. Les habitudes de fonctionnement se ré-

installent. La capacité d’adaptation de l’humain fait ses preuves. Et dans le même temps, de 

plus en plus de choses redeviennent possibles. L’été 2021 ressemble à n’importe quel été. 

L’automne, néanmoins, nous révèle quelques séquelles de la période Covid : nous perdons 

plus de 20 % de nos inscrits aux clubs d’activité par rapport à 2019. Peut-être que les gens 

étaient fatigués ou contrariés par les contraintes sanitaires et les incertitudes, peut-être qu’ils 

ont eu envie d’un autre air, plus respirable ailleurs... Nous surveillerons les inscriptions de 

septembre 2022 avec attention. 

 

 Si 2021 a entravé la MJC dans ses fonctionnements matériels, notamment en ce qui 

concerne les organisations de festivités, elle constitue toutefois une année d’avancées 

importantes en ce qui concerne le développement de son projet associatif. 

 

 D’abord, après au moins trois années de réflexion et de maturation, un travail de fond 

s’est solidement ancré autour de la jeunesse (12-25ans). Nous avons pris le temps de rédiger 

en détail l’intégralité de notre projet jeunesse au sein du dossier de PS/Jeunes de la CAF que 

nous avons déposé. Cela nous a permis d’affiner notre analyse et de chiffrer précisément la 

globalité de nos besoins pour pouvoir mettre en œuvre nos projets et proposer une offre de 

qualité pour les jeunes de notre territoire. En effet, dans le cadre du transfert de la Compétence 

Jeunesse à la Communauté des Communes (effectif en 2022), nous pourrons être actifs et 

force de proposition pour répondre aux besoins des jeunes du territoire. Ainsi, en 2021, nous 

avons étroitement collaboré avec l’Association Rivages dans l’organisation des premières 

actions jeunesse du territoire (constitution d’un Conseils de Jeunes, organisation de rencontres 

entre les jeunes et les élus). 

 

 Par ailleurs, nous avons multiplié nos échanges avec les directeurs des établissements 

scolaires de Vic (le lycée agricole Jean Monnet et la cité scolaire Pierre Mendès-France), 

échanges qui ont aboutis en 2022 à une implication importante de la MJC dans la vie des jeunes 

du territoire (co-organisation du Festival Arterre, 4h d’interventions hebdomadaires à PMF, avec 

un engagement marqué dans l’éducation citoyenne). 

 

 Enfin, comme nous accordons une place centrale à l’accompagnement et à la formation 

des jeunes adultes, nous avons fait en sorte de pouvoir continuer à accueillir dans cette période 

pourtant compliquée des stagiaires de BTS-GPN ou ESF, des animateurs en formation BAFA, 

une Volontaire en Service Civique et nous nous sommes même ouverts à l’international avec 

l’accueil d’une volontaire allemande en Service Civique Écologique. 

 

 L’écologie, justement. Voici le deuxième axe fort autour duquel nous travaillons depuis 

des années, et pas juste depuis le 10 avril dernier… Sira est fortement engagée au niveau 

régional pour insuffler sans relâche l’idée écologique dans l’esprit des MJC d’Occitanie. Elle 

s’est ainsi totalement impliquée dans l’organisation de LA MJC à l’AN VERT, un premier 

événement qui a (malgré le report et les aléas des contraintes sanitaires) fini par rassembler 



plusieurs centaines de personnels et bénévoles des MJC autour de la nécessité de basculer 

(ou de bousculer) les fonctionnements des structures par une profonde conscience écologique. 

Pour cela, deux jours d’animations haut-de-gamme qui auront permis aux participants 

d’échanger amicalement et d’avancer dans leurs réflexions. La MJC de Vic est ainsi dépositaire 

de la force d’engagement de sa directrice au sein du réseau régional et est fière de porter 

localement les valeurs qu’elle défend. Aussi, tous les jours, au sein de chacune de nos actions, 

la question écologique est toujours posée et nous organisons le plus souvent possible des 

actions de sensibilisation à l’environnement (club nature, nettoyage des berges, jardinage bio) 

et de valorisation du recyclage (Gratiférias, l’Heureux-Cycle, tri sélectif rigoureux, gestion 

optimisée des consommables, …). Nous participons toujours activement aux initiatives locales, 

festives et collectives pro-environnementales (festival Zéro-Déchets, festival Arterre, animations 

de nos partenaires associatifs : Maison de l’Eau, Artpiculture, Pierre & Terre, CPIE 65…) 

 

 En 2021, nous avons également passé le cap important et symbolique de l’achat d’un 

minibus. Grâce au soutien de la CAF et de la Communauté des Communes, nous disposons 

maintenant d’un outil précieux de désenclavement. Presque un symbole de liberté collective. 

Nous l’avons déjà beaucoup utilisé et prêté à nos partenaires. Être capable d’investir, ouvrir une 

première ligne de dotation aux amortissements, c’est un signe positif de stabilité de l’association 

et d’équilibre économique. 

 

 Le prochain chantier sera sans doute le rafraîchissement et le renouvellement progressif 

de notre parc informatique… 

 

 Enfin, nous restons profondément attachés aux valeurs de l’éducation populaire et à 

leur promotion. Il est pour nous capital de les faire vivre, de les faire connaître et de les partager. 

Nous avons donc été heureux de contribuer cette année, au sein du collectif Educ’Pop 65, à la 

réalisation d’un film documentaire, un grand témoignage de l’incarnation de ces valeurs sur 

notre département. De Maubourguet à Gavarnie, ce film réalisé par le talentueux Alain Benesty, 

permet de présenter un bel échantillon des initiatives de nos différentes associations et d’en 

mesurer les bénéfices dans la vie des jeunes comme des moins jeunes. Il permet aussi de se 

rendre compte de l’engagement personnel qui anime nos bénévoles qui pour certains ont 

consacré leur vie à la défense des idéaux d’une société solidaire et ouverte sur le monde. Un 

travail jamais terminé, un véritable supplice de Sisyphe à en croire les résultats des dernières 

élections. Mais, comme disait Camus : « Il n’est guère de passion sans lutte [...] La lutte elle-

même vers les sommets suffit à remplir un cœur d’homme. Il faut imaginer Sisyphe heureux. » 

 

 Alors, de manière beaucoup plus pragmatique, nous devons aussi imaginer que les 

compagnons que Sisyphe a employés pour l’aider à faire rouler son caillou méritent des 

conditions de travail acceptables pour ne pas finir en enfer avec Perséphone. C’est pourquoi 

en 2022, la MJC devra s’attacher au recrutement de deux personnes supplémentaires. 

D’abord, les objectifs qu’elle s’est fixés dans le développement de ses actions-jeunesse ne 

pourront être atteints qu’avec l’embauche d’un animateur-jeunesse. Ensuite, afin d’assurer 

correctement et de faire perdurer l’ensemble de ses activités, nous devrons embaucher une 

personne chargée de l’accueil et d’une partie des missions de secrétariat. Depuis plusieurs 

années, la charge de travail ne cesse d’augmenter, ce qui signifie que l’association est de plus 

en plus active et que nous arrivons à un choix : revenir en arrière en supprimant certaines 

activités ou – et je vous avoue que c’est ce que je nous souhaite – aller de l’avant et investir de 

nouvelles perspectives. Comme toujours, nous refuserons tout choix impulsif qui pourrait mettre 

financièrement l’association en danger. Néanmoins, le montage financier de ces recrutements 

sera notre préoccupation principale pour l’année à venir. 



 Pour conclure, je voudrais adresser au nom de l’association, de sincères remerciements 

à tous ceux qui permettent l’existence d’une MJC à Vic en Bigorre. 

 D’abord, à la Communauté des Communes Adour-Madiran qui engage les 

financements nécessaires à la racine de nos actions et sans qui rien de cette aventure humaine, 

éducative, sociale, culturelle ne serait possible. 

 Ensuite à la Fédération Régionale des MJC d’Occitanie qui nous apporte son soutien 

et son expertise, qui garantit et légitime notre projet associatif. Je salue d’ailleurs les MJC de 

notre réseau départemental avec qui nous travaillons toujours très solidairement, très 

fraternellement. 

 Je remercie évidemment la CAF, la Jeunesse et Sports, le Conseil Départemental 

qui nous font confiance et financent la plupart de nos actions. Ils nous permettent de mener 

les projets qui nous tiennent à cœur, notamment en direction des familles les plus modestes. 

Ils portent de nombreux dispositifs nationaux dans lesquels nous nous inscrivons. 

 Je remercie aussi la Mairie de Vic en Bigorre qui nous met à disposition ses locaux, 

est toujours à notre écoute et très réactive pour faciliter l’installation de nos activités, avec une 

mention spéciale à Dominique Bulhet qui n’a manqué aucun de nos CA en 2021. 

 Je remercie enfin l’équipe de salariées qui a vu cette année le départ d’Emilie Espuig 

et l’arrivée de Marion Canal. Un passage de témoin tout en douceur au cœur de la fournaise. 

Un merci inconditionnel à Sira pour son investissement sans faille et sa capacité incroyable à 

gérer l’ingérable... 

 Mais surtout, c’est à ses adhérents qui la font vivre, à ses bénévoles qui s’impliquent 

pour dessiner son projet associatif, qui prêtent main forte sur les installations des événements, 

qui donnent de leur temps et de leur personne que la MJC doit sa véritable existence. 

 Merci donc, à vous tous ici ce soir de démontrer par votre présence votre intérêt pour 

notre association et votre attachement aux valeurs de l’éducation populaire. 

 

 

Claire-Odile DRAMARD 
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Jusqu'à 11 ans
58%

de 12 à 19 ans
16%

de 20 à 39 ans
7%

de 40 à 64 ans
14%

65 et plus 
5%

Age et genre des adhérents 2021



● 

● 



 

 

● 

● 

● 

● 





 









ALSH MjcVic 2021 HIVER PRINTEMPS  ÉTÉ - Juillet ÉTÉ  -Aout AUTOMNE

Jours d'ouverture 10 9 17 23 9

Heures enfants/CAF

Journées enfants/CAF

Présence journalière 

moyenne par quinzaine
35,8

administrative 46,3

51,6

39,3

40
51,8

Présence Mini / Maxi 16 et 32 1 à 5 35 et 52

Directrice 1 1 1 1 1

D. Adjointes - - 1 -

Animateurs en 

responsabilité 5 1 à 2 6

nombre total de 

contrats

7 contrats 5 contrats 10 contrats

Autres encadrants 1 Stagiaire bac 

SAPAAT 

1 stagiaire 

Mission locale

1 Volontaire 

SCV

1 stagiaires 

BTS

1 volontaire  

SCV 

1 stagiaire 

Mission locale

'+ renfort 

bénévole 

piscine!

1 stagiaire 

BPJEPS 

direction 

adjointe

4 stagiaires 

BTS

2 volontaires 

(1 SCV 1 

VEFA)



« »

« »

« »

« »



Les activités : jeux collectifs, courses et préparations des repas, piscine, rallye photo, veillée 

d'observation des étoiles, cinéma. 

à ju belloc. Une journée remplie de découvertes 

et d’apprentissages pour les enfants comme pour les animateurs.  

« »



 

 

 

 



PERIODES D'OUVERTURE EJ 2019 2020 2021

Jours d’Ouverture EJ 19 12 19

Jours mini-Séjours 12/17 ans 10 3 12

FREQUENTATION TOTALE EJ

Journées Jeunes CAF 12/17 ans 154 88 183

Nombre de jeunes ayant fréquenté la structure 33 20 33

Moyennes annuelle présence / jour 3,8 3,8 9,6

Moyenne Mini-séjours 12 12 12
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5  journées « loisirs à la MJC » 3 maintenues / 6  jeunes en moyenne / 1 

directrice(Petchot Sira), 2 animatrices (Lecoq Pauline, Mounicou Maëva) 
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- Chantal des Francas pour les Ateliers philo ⇒ Adaptation au thème de la nature, discussion 

autour de l’écologie, du jardin, de la vie quotidienne dans la nature

- Gwenaël de la Maison de l’eau ⇒ Animation sur la flore autour de l’eau, en particulier l’Echez 

sur Vic en Bigorre

- Pierre du syndicat de l’adour ⇒ Animation autour du projet de Topo quizz sur l’eau à Vic en 

Bigorre
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 pour les financer  
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